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ACT-2014/15 — ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado a
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR, e de outro o Sindicato: SAEMAC -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CAPTAGAO, PURIFICACAO, TRATAMENTO E
DISTRIBUICAO DE AGUAE CAPTAQAO TRATAMENTO E SERVICOS DE ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIAO OESTE E SUDOESTE DO PARANA, este em nome
dos empregados da primeira, autorizado por suas respectivas Assembléias, tém justo e
acordado, com base no artigo 7°, inciso XXVI da Constituicao Federal em vigor e mediante
processo negocial democratico e amplo, onde foram discutidas individualmente as
reivindicagOes trazidas pela categoria e possibilitados novos avancgos sociais de acordo com o
novo teor da Sumula 277 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, restaram garantidas as
seguintes clausulas e condigbes, consoante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Em 01/03/2014, os salarios nominais praticados em 28/02/2014 serao reajustados em 5,38%
(cinco virgula trinta e oito por cento), referindo-se ao zeramento do indice oficial do INPC
relativo ao periodo de 01/03/2013 a 28/02/2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: em face do ajustado e consoante o disposto no inciso XXVI do
artigo 7° da Constituicao Federal, as partes dao por reconstituidos os saldrios até 28/02/2014.
PARAGRAFO SEGUNDO: Em face do reajuste concedido, os salarios iniciais de
contratacao da Companhla passam a ser o0s seguintes:

Carreira Posicao Step Salario Inicial
Operacional 1A 1.293,92

Técnica 1A 2.250,28
Profissional 1A 3.958,25

CLAUSULA SEGUNDA: GANHO REAL ESCALONADO

A empresa, Unica e exclusivamente para o presente acordo coletivo, implementara na folha de
pagamento de julho/2014, um acelerador de carreira que proporcionara aos empregados com
mais de 06 (seis) meses completos de empresa atingindo até os empregados que, na
implementacao, ja estejam enquadrados no nivel de carreira pleno |ll, aumentos salariais de
01(um) a 02(dois) STEPS, o que representara um ganho real de 2(dois) a 4(quatro) % (por
cento) para os empregados atingidos pela medida, os quais representam cerca de 86% (oitenta
e seis por cento) do quadro de empregados ativos da Companbhia.

TABELA REFERENCIA

Regras Ope./ Téc./ Pro.
; Classe A Steps . %
Inicial maior que 6 meses 2 4,04%
Junior 2 4,04%
Pleno | 1 2,00%
Pleno II 1 2,00%
Pleno Il s 1 , 2,00%
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CLAUSULA TERCEIRA: AUXILIO ALIMENTACAO

A Sanepar, a partir de 01/03/2014, concedera este beneficio, no valor bruto mensal de R$
770,00 (setecentos e setenta reais) a todos 0s seus empregados, com base no programa de
alimentacao do trabalhador — PAT, e sem que a parcela tenha natureza salarial, mediante
crédito em cartao magnético ou sistema equivalente. O beneficio correspondera ao valor diario
de R$ 35,00, considerando-se o més como tendo 22 (vinte e dois) dias Uteis, sendo que tal
valor, enquanto vigente o presente acordo, sera atualizado com base nos reajustes coletivos,
legais ou normativos, atribuidos aos salarios da categoria. Fica autorizado, pelo presente
instrumento, o desconto salarial, na rubrica, a base de R$ 1,05 (um real e cinco centavos)
diarios ou R$ 23,10 (vinte e trés reais e dez centavos) mensais, a titulo de contribuicao do
empregado.

CLAUSULA QUARTA: AUXILIO ALIMENTACAO - FINAL DE ANO

A SANEPAR concedera, no més de dezembro de 2014, para os empregados contratados até
28/02/2014 e que se encontrem com o contrato de trabalho ativo até o dia 10 de dezembro de
2014, um crédito extraordinario (integral) em cartao magnético ou sistema equivalente, em
parcela Unica, no valor de R$ 770,00 (Setecentos e setenta reais), com base no programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT, sem natureza salarial, restando autorizado o desconto
mensal de R$ 23,10 (vinte e trés reais e dez centavos), da parte relativa a contribuicao do
empregado sobre este valor.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados admitidos a partir de 01/03/2014 e para os que
estiveram afastados do trabalho, exceto aquelas afastadas por maternidade, durante qualquer
periodo no ano e que estejam com o contrato de trabalho em vigor até o dia 10 de dezembro
de 2014, a SANEPAR aplicara a proporcionalidade de 1/12 avos por més completo de efetivo
servico, ou fragdo superior a 15(quinze) dias, para o pagamento do referido credito
extraordindrio, e o respectivo desconto da parcela relativa a contribuicao do empregado.

CLAUSULA QUINTA: AUXILIO-ALIMENTACAO — LITORAL

A SANEPAR concedera, no més de janeiro de 2015, para a cobertura da elevacao exacerbada
de precos de alimentac&o durante todo o periodo de temporada de verao no litoral paranaense,
para os empregados ativos lotados na URLI — Unidade de Receita Litoral, o valor de um
crédito extraordinario (integral) em cartao magnético ou sistema equivalente, em parcela unica,
no valor de R$ 770,00 (Setecentos e setenta reais), com base no programa de Alimentacao do
Trabalhador - PAT, sem natureza salarial, restando autorizado o desconto mensal de R$ 23,10
(vinte e trés reais e dez centavos), da parte relativa a contribuicao do empregado sobre este
valor.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio sera concedido enquanto perdurar a exacerbada elevacao
de precos nos itens de alimentacéo, por ocasiao da temporada de ver&o no litoral, por alem das
estatisticas dos indices oficiais.

CLAUSULA SEXTA: ABONO ™

Sera pago, no dia 30/12/2014, em carater indenizatério, sem natureza salarial, exclusivamente \ .|

para o presente acordo, abono no valor equivalente a 110% (Cento e dez por cento) de 1 (uma) 2\
remuneracao base, no més de dezembro/2014 (codigos 100, 108, 557, 115 e 212, quando \
existentes, excluidas todas e quaisquer outras parcelas), acrescido do valor fixo de R$
1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais) aos empregados representados pelo sindicato '\/ :

. . 4 » B
subscritor do presente acordo. Independentemente da natureza indenizatéria da parcela,
conforme acordado entre as partes, sobre o referido valor incidirdo os tributos fisc‘ak,;.

procedendo-se os recolhimentos quando devidos em razao da legislagao tributaria. Vo i
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PARAGRAFO UNICO: os empregados admitidos e desligados a partir de 01/01/2014, farao jus
ao valor proporcional ao periodo que tiverem trabalhado na empresa.

Ficam excluidos do presente:

a) aposentados por invalidez;

b) demitidos por justa causa;

c) afastados por doenga/acidente até 16/12/2013 e que continuam afastados em 2014;

d) afastamento recluséao; e

e) inquérito judicial.

CLAUSULA SETIMA: COMPENSACAO DE JORNADA

Fica acordado que a empresa poderd instituir, por meio de documento interno, compensacao
de jornada mediante folga, de dias Uteis entre final de semana e feriado (dias ponte), ou ainda,
em outras datas, com acréscimo de jornada em outros dias, a ser definido no referido
documento interno. Os acréscimos de jornada n&o serdo computados, em qualquer hipotese,
como hora extraordinéria.

CLAUSULA OITAVA: JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido, nos moldes do artigo 7° inciso XlII da Constituicao Federal que a jornada
de trabalho a ser praticada na empresa sera de oito (08) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, considerando-se o sabado dia Util ndo trabalhado. Para efeito de célculo de horas
extras sera adotado o divisor 200 (duzentos), excetuando-se as jornadas legais de 6 (seis) e de
5 (cinco) horas, praticadas para atividades e categorias diferenciadas, que possuem divisores
préprios: 180 (cento e oitenta) e 150(cento e cinquenta).

CLAUSULA NONA: HORARIO MOVEL

Fica acordado que a empresa podera instituir horario mével de trabalho para as Unidades ou
Setores em que entenda ser necesséria a sua aplicacdo, mediante registro de jornada, nos
seguintes moldes:

Destina-se a todos os colaboradores efetivos da Companhia, exceto aqueles que trabalham em
regime de escalas, ou em horarios que por natureza da atividade nao admitam tal flexibilidade.
HORARIO NUCLEO:

E o espaco de tempo em que se torna obrigatéria a presenca dos colaboradores, e que se
estende das 09:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

FORMA DE COMPENSACAOQO

A compensacao devera ser aplicada no mesmo dia laborado, observando-se:

Entrada permitida manha: 07:30 as 09:00

Saida permitida da manha: 12:00 as 13:00

Entrada permitida da tarde: 13:00 as 14:00

Saida permitida da tarde: 17:00 as 18:30

Intervalo intra-jornada minimo: 01 (uma) hora para jornada de 08 horas e de 15 minutos para _
jornada de 06 horas. {

CLAUSULA DECIMA: INDENIZACAO PARA INSTRUTORES DE TREINAMENTO

As verbas pagas aos empregados que dentro da formagao técnica ou profissional do cargo que

ocupam na empresa atuarem como instrutores em treinamentos realizados pela empresa, tem

carater indenizatério pela transferéncia e repasse de conhecimentos, nao integfaQQO a on

remuneracao dos empregados para quaisquer efeitos salariais. - \ Va -
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: FUNDO ASSISTENCIAL

A Sanepar repassara ao Sindicato signatario, conforme a respectiva representacao e base
territorial, o valor correspondente a 2,0 (dois) dias do salario base (cdédigo 100) dos
empregados representados pelo mesmo, tomando-se por base aqueles constantes da folha de
pagamento de fevereiro/2014, a titulo de fundo assistencial, com a finalidade de subsidiar os
servicos voltados ao atendimento da categoria profissional representada neste instrumento e
os custos havidos durante o periodo das negociagées coletivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: mediante o referido repasse o sindicato renuncia o direito de
cobranca de qualquer espécie de contribuicdo assistencial ou taxa de reversdo salarial e
autoriza a empresa a nao efetuar qualquer desconto dos seus representados (filiados e nao
filiados), seja a que titulo for, em aluséo ao processo de negociacao coletiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Para os empregados com férias a serem usufruidas e que tenham direito a trinta dias, a pedido
do mesmo, estas poderao ser fracionadas em dois periodos corridos, iguais ou superiores a
10(dez) dias. Do periodo restante, sera deduzido, quando for o caso, o periodo de 1/3 relativo
ao abono pecuniario previsto no artigo 143 da CLT, pago no més da quitacido das férias.
PARAGRAFO PRIMEIRO: a quitacéo das férias ocorrera na data de cada periodo fracionado,
com base na remuneracao praticada no periodo do efetivo gozo.

PARAGRAFO SEGUNDO: para o empregado com direito inferior a trinta dias de férias,
definido na forma do artigo 130 da CLT, somente sera admitido o fracionamento acima referido,
em dois periodos, caso n&o opte pela conversao de 1/3 em abono pecuniério, respeitada a
regra de periodo minimo de gozo, igual ou superior a 10(dez) dias.

PRAGRAFO TERCEIRO: o pagamento das férias ocorrerdA na mesma proporcao do
fracionamento das férias, na folha de pagamento do més que antecede o inicio do periodo da
sua fruicao.

PARAGRAFO QUARTO: para os empregados que tenham completado o periodo aquisitivo de
férias e optarem em usufruir as férias em um dos periodos abaixo, fica instituido, a titulo de
incentivo, o desconto de apenas 10 (dez) dias:

a) 15/12/2014 a 26/12/2014;

b) 22/12/2014 a 02/01/2015;

c) 29/12/2014 A 09/01/2015.

PARAGRAFO QUINTO: o empregado podera optar em usufruir o restante das férias de 20 dias
ou de 10 dias, de forma continua, conforme ocorrer ou ndo a opcéo pelo abono pecuniario,
antes ou ap6s o referido periodo de incentivo a férias.

PARAGRAFO SEXTO: o empregado maior de 50 anos de idade, por imperativo legal (art. 134-
CLT) devera gozar as férias em apenas um periodo; podendo optar também pelo recebimento
do abono pecuniario, e participar do incentivo a férias desde que o restante do periodo de
ferias ocorra na sequéncia de um dos periodos trazidos no paragrafo anterior e de modo
continuo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO
O adicional de insalubridade, para as funcdes consideradas insalubres mediante pericia interna
realizada pela empresa, a partir do presente acordo coletivo, sera calculado com base no
salario inicial da tabela salarial da companhia para a fungéo.

A SANEPAR pagara, de forma ndo cumulativa com qualquer outro adicional, o adiciona

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ADICIONAL DE PENOSIDADE jf .
penosidade no percentual de 10 % (dez por cento) a ser calculado sobre o salério inicl:ja(f/déy
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. /

g ﬁ o) £
AQT/ZQ‘YZJZ(HS 4

s




P
=~ SANEPAR

o

tabela salarial da companhia para a funcao pertencente a carreira de nivel médio, apenas para
os empregados que desempenham exclusivamente as atividades/tarefas de leitura de
medidores, monitores de campo, de atendimento 115 e atendentes de servicos comerciais que
realizam exclusivamente atividades de atendimento personalizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: mediante assembléia especifica da categoria, o sindicato ficou
autorizado a promover acordo judicial positivando a inexisténcia de dano moral coletivo na
USFA nos autos 12594-2013-028-09-00-0 da 192 Vara do trabalho de Curitiba, com a extingao
do referido processo, conforme proposta da empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, perdera o direito ao recebimento do adicional de
penosidade caso deixe de executar as atividades/tarefas acima referidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

Mediante o presente acordo e com base na Portaria MTE n° 373 de 25.02.2011 e alteracoes
posteriores, a empresa fica autorizada pelo sindicato a manter o atual sistema de controle de
jornada de trabalho, tornando desnecessaria a implementacdo do Registrador Eletrénico de
Ponto - REP objeto da Portaria MTE n° 1.510 de 21.08.2009.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A empresa envidara esfor¢cos administrativos e financeiros no sentido de manter programa de
qualificagao profissional dos seus empregados, objetivando a melhoria da produtividade e a
ampliagcao de conhecimentos, ficando desde logo ajustado o carater de parcela nao salarial
deste incentivo, que podera ocorrer mediante a participacdo do empregado em cursos,
semindrios, palestras, que sejam do seu interesse, os quais poderao ocorrer em periodos
noturnos ou em finais de semana, tanto nas cidades onde o empregado preste o seu trabalho
regular, como noutras onde tais instrumentos de treinamento sejam realizados, sendo que a
participacdo dos empregados, ndo serd considerada como carater de tempo extraordinario,
tendo em vista o interesse mutuo no progresso cultural, profissional e social que o programa ira
oportunizar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: BANCO DE HORAS

Fica acordado que a empresa podera instituir, mediante registro de jornada, Banco de Horas

nas Unidades ou Setores em que entenda ser necessaria a sua aplicacao, por meio de Termo
Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante assembléia sindical especifica, cuja
implementacao obedecera as seguintes diretrizes que ficam fazendo parte integrante do
presente ajuste:

O banco de horas se aplica a todos os empregados com excecao dos que possuem funcao
gratificada, dos que s&o isentos de marcacgéo de ponto, dos que pertencem a escala de horario

ou revezamento e daqueles cuja atividade nao admita a paralisacéo.

Compreende-se como hora extra de trabalho a ser integrada ao banco de horas aquela
praticada aléem da jornada normal de trabalho até o limite estabelecido na legislacao,
resguardando o direito do empregado ao repouso semanal remunerado. (’\
A realizagcao de horas extras apenas sera permitida quando necessaria e formalmente ~\
aprovada a sua realizacao pelo superior imediato. ‘\\ o A\
As faltas e atrasos injustificados ou que nao forem autorizados pelo superior imediato néo \\(\
seréo incluidas para efeito de compensacao no banco de horas. :
Do total de horas extras efetivamente realizadas, 50% serdo pagas no més subsedlénte

\,

realizacao e o restante (50%) serdo lancadas no banco de horas, até o limite de %O' inte)
horas mensais ou 200 (duzentas) horas anuais. ’\ '
’ ¢~
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A empresa podera ampliar o percentual de pagamento acima de 50% podendo chegar até
100%, em regime excepcional, para os casos em que nao seja possivel a compensacao de
horas tendo em vista necessidades operacionais ou administrativas.

No caso de existéncia de débito do empregado para com o Banco de Horas, visando a quitacao
de tais horas de débito, a empresa podera ampliar o percentual de lancamento das horas
extras acima de 50%, podendo chegar a 100%.

O zeramento ocorrera em até 12 (doze) meses, a partir da data da implantagcao. As horas de
crédito/debito lancadas no banco até o 12° més serdao obrigatoriamente pagas e/ou
descontadas até o 13° més, com o acréscimo legal, zerando o saldo existente no banco de
horas.

Na hipétese de saldo devedor, o empregado sera convocado a reposicao das respectivas
horas, sem direito & remuneracéo respectiva, sendo possivel a reposicao de horas em
quaisquer dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

O empregado estara obrigado a atender a determinacdo da empresa, sob pena de sofrer o
desconto das referidas horas, ressalvada a auséncia justificada. Justificada a auséncia, ainda
assim as horas correspondentes serdo levadas a débito, no “banco de horas”, no periodo
subsequente de 12 (doze) meses.

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, o saldo credor de horas
sera pago como extra com o adicional legal, na forma do artigo 59, § 3° da CLT, sendo que o
saldo devedor sera descontado dos haveres rescisoérios.

As horas langadas e liquidadas no “banco de horas”, decorrentes do regime de trabalho aqui
estabelecido, nao geraréo reflexos em nenhuma parcela legal contratual decorrente do contrato
de trabalho.

Ficam ressalvadas aquelas que, ndo compensadas no prazo ajustado serao devidas como
extraordinarias, se caracterizada a habitualidade.

Em caso de transferéncia do empregado para uma base sindical onde néo possua acordo de
banco de horas, as horas de crédito seréao usufruidas e as de débito serao descontadas até o
més subsequente a efetivacéo da transferéncias

CLAUSULA DECIMA OITAVA: JORNADA DE TRABALHO USAT E USTI

Somente para os empregados que laboram na USAT na funcdo de atendente comercial -
atendimento 115 e na USTI, na area de producéo e help-desk, tem alterada a clausula terceira
do contrato individual de trabalho, nos seguintes termos: O empregado terd jornada de 6 horas
diarias, de segunda a sabado, de acordo com a escala programada, observando o intervalo
legal para descanso/refeicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: que a jornada de trabalho praticada na USAT est4 sendo adotada
em cumprimento da norma reguladora 17 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: o empregados que deixarem de laborar na USAT e na USTI, nas
fungdes acima referidas, retornam automaticamente ao horario padrao da Companhia, ou seja,
das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas sem que o fato ocasione qualquer majoracao
salarial tendo em vista a provisoriedade da alteracéo da jornada anteriormente praticada que !
ocorreu exclusivamente para o exercicio das fungoes de tele-atendimento, area de producao e
help-desk.

CLAUSULA DECIMA NONA: ESCALA DE_ TRABALHO EM REGIME DE_TURNO
ININTERRUPTO (24 HORAS) DE REVEZAMENTO 6X4 — 08 HORAS

Estabelece escala de revezamento para turnos ininterruptos de trabalho de 06(seis) dias. _de
trabalho por 04(quatro) dias de descanso, dos quais: 02(dois) sendo para compensacag
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jornada, gue fica esta (compensacao) desde logo expressamente autorizada, e 02(dois) de
folga efetiva.

Que a jornada de cada turno sera de 08 (oito) horas, com um intervalo de 01 (uma) hora para
repouso e refeicdo, o qual sera devidamente registrado e cumprido pelos trabalhadores, sem
que tal fato enseje o direito aos empregados de postularem jornada extraordinaria sobre o
referido intervalo, tendo em vista a concessao do mesmo, dentro da jornada, gerar beneficio a
saude e a seguranga fisica do trabalhador.

Que a presente escala é adotada com base no art. 7° inciso XIV da CF/88 e nas Sumulas 423 e
85 inciso | do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, especialmente fixada para o atendimento
de pleito trazido por parte dos préprios empregados, como sendo esta a escala de trabalho que
proporciona maiores beneficios a salde e a seguranca fisica dos trabalhadores, e que melhor
atende a empresa no seu aspecto operacional.

As partes concordam que nao ha qualquer obrigacao de concessao, por parte da empresa, no
fornecimento provisério do uso de taxis e na indenizacdo por auséncia/insuficiéncia de
transporte publico regular.

Que as partes concordam que horas extras habitualmente laboradas em domingos e feriados
nao poderao ser utilizadas como pardmetro para invalidar o presente ajuste e gerar
descaracterizagao do acordo de compensacéo existente na escala adotada, e o pagamento
da 7% e da 8°. horas como extraordinarias, com base na Sumula 85 , inciso IV do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, por se tratar de clausula coletiva mais benéfica ao trabalhador.
PARAGRAFO UNICO: a presente clausula abrange Unica e especificamente os empregados
que atuam nas funcées de: agente técnico de produgéo e de operacao, técnicos quimicos,
técnicos em saneamento, técnicos em meio ambiente e técnicos préaticos especializados,
representados pelos Sindicatos subscritores que estejam lotados nas Unidades USPD —
Unidade de Servico de Producao de Agua de Curitiba e Regiao Metropolitana e USEG -
Unidade de Servicos de Esgoto da Regido Metropolitana, em todos os seus postos de servigos
operacionais (centro de controle operacional (macro distribuicao e reservatoérios), e producao
(ETAs, ETEs), e na URLI — Unidade Regional do Litoral e URUV - Unidade Regional de Uniao
da Vitéria, nesta cidade, nas Estacbes de Tratamento de Agua e Esgoto, onde ha a
possibilidade de realizacdo dessa escala, com as restricbes e limitagdes individuais
estabelecidas nas respectivas clausulas deste ajuste coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA: ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

A empresa concedera assisténcia juridica propria para a defesa dos empregados da
Companhia que no exercicio regular de suas funcdes e do direito, por conta de questdes
decorrentes exclusivamente de tal natureza, venham a enfrentar situacOes juridicas que
necessitem desse apoio, pelo prazo que perdurarem as demandas. Em hipétese alguma a
empresa arcara com despesas processuais e honorarios de advogados contratados pelo
proprio empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A Sanepar, promovera a liberagao, com remuneracao, do dirigente sindical que ocupe a funcao
de Presidente ou Diretor-Presidente, mediante a solicitacado do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ADICIONAL REGIONAL DE HABITACAO FOZ DO
IGUACU

A SANEPAR pagara, mensalmente, aos empregados, lotados na cidade de Foz do Igua%’-Pr, a
excecao daqueles que residam em imdveis cedidos pela mesma, um adicional de 25%/’(,an
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cinco por cento) sobre o salario nominal a titulo de auxilio habitacéo, nao incorporavel aos
salarios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DATA DE PAGAMENTO
A SANEPAR mantera, como data limite de pagamento e crédito dos vales refeicao aos seus
empregados, o ultimo dia util de cada més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: REUNIOES
A Sanepar manteréa reuniées bimestrais com os sindicatos, objetivando a tratativa de assuntos
de interesse dos empregados, inclusive no que tange aos temas objeto do presente ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ADIANTAMENTO DE FERIAS

Fica possibilitado o desconto do adiantamento da remuneracdo de férias, em até 08 (oito)
parcelas, mensais e consecutivas, desde que assim requerido pelo empregado, facultado
também e este, mediante prévia e expressa manifestagao, o direito de ndo receber de modo
adiantado o valor correspondente aos dias de gozo das férias, optando por recebé-los a época
do pagamento salarial, sem prejuizo da percepcao adiantada de 1/3 previsto na Constituicao
Federal a do abono de férias, quando existente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AJUDA EDUCACAO

A ajuda concedida ao empregado, segundo critérios e discricao da empresa, na area de
educacao, ligada ou nao a atividade profissional, ndo sera considerada como de natureza
salarial para qualquer efeito, direto ou indireto da relagao de emprego.

As partes ajustam que os estudos realizados em 2013 e 2014 com vistas a elaborar um
programa de ajuda educacao seréo utilizados para a implantacao do mesmo em 2015, cuja
abrangéncia e regulamentagao serédo definidos pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: AUXILIO CRECHE

Em atencéo ao disciplinado no artigo 389, paragrafo 1° da CLT e nas portarias 3.296/86 e
670/97 do Ministério do Trabalho, as empresas pagarédo, em carater indenizatério e mediante
processo de reembolso, as suas empregadas, bem como aos seus empregados detentores da
guarda exclusiva de filhos, a titulo de auxilio-creche, sem natureza salarial, conforme simula n°
310 do Superior Tribunal de Justica — STJ, o valor mensal de R$ 491,07 (Quatrocentos e
noventa e um reais e sete centavos) para periodo integral e R$ 245,53 (Duzentos e quarenta e
cinco reais e cinquenta e trés centavos) para meio periodo, por filho na idade entre 06 (seis)
meses a 06(seis) anos e 11(onze) meses.

O referido valor podera ser utilizado como auxilio no pagamento de babas, em atendimento ao
objetivo da lei, devendo a(o) empregada(o) beneficiada(o) atender ao contido na norma interna
PF/RHU/065 para fazer jus ao respectivo reembolso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DOS DESCONTOS SALARIAIS PARA SINDICATOS

Por forca do presente acordo, em conformidade com o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da ‘

Constituicao Federal vigente, artigo 462 da CLT e Sumula 342 do TST, a Empresa fica
autorizada a efetuar descontos em folha de pagamento de seus empregados, a titulo de
mensalidades, seguros e descontos diversos, os valores que serédo informados mensalmente
pelos Sindicatos, cujos comprovantes e autorizagbes individuais para desconto ficardo sob a
guarda e responsabilidade do Sindicato. ‘;ﬂ\

PARAGRAFO PRIMEIRO: o Sindicato se compromete a entregar conforme cronograma-da
Empresa, por meio eletrénico/magnético, de acordo com os padrdes técnicos adotadpgxeé:a_
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Empresa, as informagbes necessarias para a efetivacdo dos descontos a titulo de
mensalidades, seguros e diversos. O arquivo eletronico sera acompanhado de relacéo escrita
que demonstre as movimentagdes do més.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Sindicato assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas e, na hipotese da Empresa ser acionada judicial ou extrajudiciaimente em razao de
desconto considerado indevido, pelo empregado ou pela justica do Trabalho, o Sindicato se
obriga a prestar as informagdes necessarias e fornecer documentos habeis para subsidiar a
defesa da Empresa, independentemente de notificacdo ou intimacéo judicial, bem como,
concorda e autoriza desde ja, seja pela Empresa efetuada compensacao das importancias
eventualmente devolvidas em execucao judicial ao empregado reclamante. A compensacao far-
se-a nos valores que a Empresa deva repassar ao Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: fica acordado que a Empresa acatara pedido de suspensao de
desconto de mensalidade em folha de pagamento feito pelo empregado, desde que
encaminhado pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: fica estabelecido entre as partes que o cancelamento de qualquer
débito ja processado, a excecao dos casos previstos no paragrafo 3°, devera ser efetuado
diretamente junto ao Sindicato, atuando a Empresa somente como agente de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DA AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE

Fica mantida a ampliacéo da licengca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, para mais 60
(sessenta) dias, mediante requerimento da méae bioldgica ou adotiva, até o final do primeiro
més apos o parto, na forma do artigo 1°, paragrafo 1°, da lei n°® 11.770/2008. No periodo de
prorrogacao da licenca-maternidade, a empregada nao podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizacao similar, sob pena
de perda da prorrogacao.

CLAUSULA TRIGESIMA: DA GRATIFICACAO DE FERIAS A titulo de gratificacao de férias,
além do 1/3 constitucional previsto no art. 7°, inciso XVII, da Constituicao Federal, a empresa
pagara, por ocasiao do gozo das férias, a todos empregados que fizerem jus ao beneficio nos
moldes legais, a quantia equivalente a 2 (meio) piso do salério de ingresso, da carreira de nivel
medio da tabela salarial da companhia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: KIT NATALINO

A Sanepar fornecera aos seus empregados, excluindo-se os aposentados por invalidez,
recluséao e inquérito judicial, no més de dezembro proximo, um kit natalino contendo os
seguintes itens in natura: a) bolsa térmica, com alca para carregar e ziper, de tamanho
apropriado a acomodar o seguinte conteudo: b) um peru temperado congelado; c) um tender
de ave congelado, estes ultimos deverao ser fornecidos dentro dos prazos de validade e
adequados ao consumo humano, respeitando as normas de seguranca alimentar e de vigilancia
sanitéria.

PARAGRAFO UNICO: As parteé, de comum acordo, e com base no artigo 7° inciso XXVI da .\ '

CF/88 ajustam que o fornecimento do kit e de tais produtos in natura ndo serao considerados
como salério para nenhum efeito, reconhecendo, por negociacgéo, o carater indenizatério ao
referido kit pois 0 mesmo visa proporcionar um beneficio que reflete na qualidade de vida dos
empregados durante os festejos natalinos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: VALE-LANCHE N
A empresa promovera a substituicao do kit-lanche do reforgo alimentar, previsto na “‘Norma
Interna PF/RHU/0048, passando a efetuar o crédito mensal, de vale Ianche send este
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creditado a titulo de refeicéo, no valor bruto de R$ 2,37 (dois reais e trinta e sete centavos) por
dia util trabalhado, com base no Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT e sem que a
parcela tenha natureza salarial, mediante crédito em cartao magnético ou sistema equivalente,
mantendo exclusivamente para os trabalhadores que sdo atendidos pela referida Norma
Interna que sera atualizada. Tal beneficio correspondera ao valor diario de R$2,37 (dois reais e
trinta e sete centavos), considerando-se 0 més como tendo 22 dias Uteis sendo que tal valor,
enquanto vigente o presente acordo, sera atualizado com base nos reajustes coletivos, legais
ou normativos, atribuidos aos saldrios das categoria. Fica autorizado, pelo presente
instrumento, o desconto salarial, na rubrica, & base de R$ 0,07 (sete centavos de real) diarios,
a titulo de contribuicido do empregado, restando o valor liquido diario em R$ 2,30 (dois reais e
trinta centavos).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: REVOGACAO

Ficam expressamente revogadas as clausulas e condigdes estabelecidas em acordos pretéritos
que nao tenham sido objeto de expressa discusséo, alteracdo ou renovagao no presente
ajuste ou que, mesmo renovadas, com este conflitem, de acordo com a nova redacao da
Sumula 277 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: VIGENCIA E ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera de 01/03/2014 a 28/02/2015, abrangendo os
empregados representados pelo Sindicato subscritor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: FORO
As partes signatarias do presente acordo elegem o Foro da Justica do Trabalho de Curitiba-Pr
para nele serem dirimidas quaisquer ddvidas oriundas do presente ajuste.

Curitiba, 26 de7o@io de 2014.
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FERNANDO EUGENIO GHIGNONE - CPF: 139.212.829-34
DIRETOR PRESIDENTE DA SANEPAR - CNPJ: 76.484.013/0001-45

GERTI JOSENUNE

. CPF:334542.569-68
PRESIDENTE DO SAEMAG - CNPJ: 01.420.968/0001-30

~ : g
’ /:’/ g ACT/2014-2015 1 |
A : \
Y




