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“A ESPERANCA E A ULTIMA QUE MORRE”

Trabalhadores continuam esperando que as ‘promessas’, feitas pela Diretoria da Sanepar, sejam cumpridas.

perdas salariais.

Nao bastasse o Presidente, o diretor Administrativo, Hermes Fonseca Filho, assinou a
coluna ‘Editorial’ do mesmo informativo, salientando ainda, que “um dos processos sob
responsabilidade da Diretoria Administrativa € conduzir o entendimento entre a empresa
e os funcionarios”.

Pois bem, o tempo passou e até agora, nada de reposicao das perdas e “entendimento”
kakaka, parece até piada. Para conseguir alguma coisa, o trabalhador tem que cravar uma
verdadeira batalha com a empresa.

A assinatura do Acordo mencionado ¢ a prova disso. SO depois que os trabalhadores
deflagraram greve ¢ que a empresa percebeu a forca dos trabalhadores e entdo resolveu
melhorar as condi¢des para fechamento daquele Acordo. E tem sido assim, desde muito
tempo. As conquistas s6 aparecem ao trabalhador que luta pelo seu direito.

Estamos chegando ao final da gestdo desta diretoria. Serd que até o derradeiro final
veremos as promessas serem cumpridas?

Estes sdo os ultimos meses... mas ainda que seja no ‘apagar das velas’, esperamos que

a diretoria cumpra suas promessas, pois iremos batalhar muito para isso. Nao podemos
permitir que fique s6 no papo. (pagd3 e 04)

| Caros companheiros vocés lembram das promessas do Diretor
T quando da assinatura do ACT 2007/2008? Entao vamos relembrar...
Por ocasido da assinatura do referido Acordo Coletivo de
‘|| Trabalho, o Presidente da Sanepar, Sténio Jacob, fez um discurso
comprometedor, prometendo aos trabalhadores a reposi¢do das

Para validar a promessa, dias depois do compromisso assumido,
comecou a circular o jornal ‘Didlogo’ (informativo da Sanepar).
! Logo na capa do ‘informativo’ estava estampado a seguinte frase:
Il “O Presidente da Sanepar, Sténio Jacob, disse que até o final do
Governo Requido a diretoria vai cumprir a promessa de repor os
salarios em relagdo as perdas inflacionarias”.

IMPORTANTE LEMBRAR:

Estamos em ano de
eleicao. Logo mudara
o Governo, e com isso

mudara também a
diretoria, mas oS
trabalhadores
continuarao, portanto:

Esta € a hora de
mostrar forca!
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E importante se Sindicalizar!

Ser sindicalista significa juntar forcas para
| lutar contra os desmandos dos comandantes
e coronéis que atuam dentro da empresa.

Ao se tornar filiado do SAEMAC, vocé se
torna detentor de uma credibilidade superior.
Sua filiacdo fortalece as lutas em prol da
categoria, o que leva todos a bons resultados.

Estamos em fase de negociacao, este é um
momento muito importante. Nao perca mais
tempo. Se vocé ainda ndo é associado, junte
se a nos, venha fortalecer seu Sindicato.

Joaquim Alves dos Santos

Diretor financeiro - SAEMAC Cascavel

FORTALECA SEU SINDICATO. FILIE-SE!
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O ‘Informativo Saemac’é orgdo
oficial de divulgagdo do Sindicato dos
Trabalhadores na Captagao, Purificagdo,
Tratamento e Distribui¢do de Agua e
Captagdo e Tratamento e Servigos em
Esgoto e Meio Ambiente de Cascavel e
Regides Oeste e Sudoeste do Paranda.
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Vocé confia no computador que registra seu horario

de entrada e saida da empresa?

Quem é que nunca desconfiou, do horario de entrada e saida, supostamente registrado pelo
computador da empresa?

Diante do questionamento de trabalhadores e visando evitar fraudes nos registros eletronicos, o
Ministério do Trabalho e Emprego, publicou em agosto de 2009, a portaria 1.510 que regulamenta
o registro do ponto e um novo modelo que deve ser utilizado nas empresas. Onde o equipamento
deve emitir impressdes de comprovantes de entradas e saidas, com durabilidade minima de cinco
anos. Desde entdo, as empresas tem o periodo de dose meses, (até agosto 2010) para se adaptarem
a nova regulamentacdo. O ndo cumprimento expde a empresa, a multas.

Ainda nao temos informagao de a Sanepar ter adequado o novo sistema, mas estamos de olho

para garantir que este direito seja cumprido.
**4 anotagdo da entrada e saida estd prevista no artigo 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o

qual determina, em seu inciso 2°: **

“Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a
anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou
eletronico, conforme instrugoes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de repouso.”

Transparéncia

PRESTACKO DE CONTAS - SAEMAC
Convidamos todos os associados ao SAEMAC para participarem das Sessoes da
Assembléia Geral Ordinaria de Prestagdao de Contas exercicio de 2009. Dentre os
assuntos, sera tratado a revisdo do plano orgamentario 2010 e a apresentagdo do
planejamento orgamentario para 2011.

Sindicatodos Tmbathadores na Captacio, Punficagio, Tabmento eDhstrbugho de Arpa e
Captagio, Tmtamentos S ervigos em Esgotoe Maio Ambisnte de Cascavel eRerites Oestee
&_. SudosstedoParand.
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato dos Trabalhadores na Captacdo, Purficacio, Tratamento e Distribuicio de ﬁ.gua e
Captacdo, Tratamento e Servicos em Esgoto e Meio Ambiente de Cascavel e Regifes Oeste e
Sudoeste do Parana - Saemac, com fundamento na legislagio e nas disposigles de seu
Estatuto Social, conforme Artigo 21 pardgrafo | e artign 22 pardgrafo |, letras a, be ¢, e
paragrafos Il e Il CONVOCA todo seu guadro associativo a pariciparemn das Sessbes da
Assembléia Geral Ordindria, a serem realizadas nas datas, locais e hordrios, conforrmne quadro

abako:
DATA CIDADE HORARIOS LOCAL
29032010 Curitiba 18:30 / 19:00 hrs Auditério da Feiraconspar,
FRua: Dr. Faivre 333 caro
3002010 Guarapuava 17:30 / 18:00 tes Associagio dos Funciondrios da Sanepar
HOY2010  Cascavel 17:30 / 18:00 bws Sede Saemac — Rua Mobral, 484 - Jd. Maria Luiza
ORDEM DO DIA

a) Prestagdo de Contas, exercicio de 2009;

b} Revisdo do Plano Orcamentario 2010;

c) Apresentagdo de Planejamento Orcamentario de 2011;

d) Assuntos Gerais.

As Sessbes da Assembléia Geral Ordinaria, serdo instaladas em primeira convocacdo, com a
presenca de mais de 50% dos associados e em Segunda convocagdo, com qualquer namero
de associados presentes.

Publique-se.

Cascavel, 21 de margo do 2010

Drirvelor Fresidenie
Saamac

O SINDICATO SOMOS NOS. FILIE-SE!
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Saneparianos tém ganho
real com ACT

Noés cobraremos
sempre!

Em julho de 2007, por
ocasido da assinatura do
Acordo Coletivo de Traba-
lho, a diretoria, nas palavras
do diretor Presidente, Sténio
Jacob, se comprometeu com
os trabalhadores, afirmando
il que até o final do Governo
| Requido, iria cumprir a
promessa de repor as per-
das salariais em relacao aos
indices inflacionarios.

Além do compromisso
assumido publicamente, o
diretor ‘arranhou’ a diretoria
passada (que estava sob co-

Depesseis simdicaios e 8 diretoria da Sanepar assinaram o Avardo Cobetive de Trabalbo
200 2008 O mistiuste £ de 3,12% mais R§ 55,00 Hoeares & todos o5 funciondrios.
0 presidente da Sanepar, Siénio Jacob, disse que até o fimal do governo Requiio a diretora

Vil cuTiir & promessa de repor os saliries em relagao ds perdas inflaciondiriacg
Coofira na papina 3

A Diretoria Prometeu!
Sera que ainda vaj cumprir?

Mais uma promessa que
ficou ao vento

Dias ap6s a ocasiao da assinatu-
ra do Acordo Coletivo de Trabalho
2007/2008, comecgou a circular no
jornal ‘Dialogo’ (informativo da Sa-
nepar), onde a coluna Editorial era
assinada pelo Diretor Administrati-
vo, Hermes Fonseca Filho.

O relato no editorial anunciava a
promessa de que haveria negocia-
¢ao, sempre que se fizessem ne-
cessario, nao apenas em ocasioes
de Acordos Coletivos, buscando
com isso, negociagdes mais paci-
ficas nas datas-base. “Precisamos
conversar o ano todo para aperfei-
coar o relacionamento e para que

ats aquelas gque dizem respeito a
somente uma ou mais Categorias
Ou a poucas fungées entre as 'tantaf:
desenvolvidas na Sanepar, ou m’nd:‘i
as relacionadas ao cumprimento da
lei. Como sdo questoes especificas
no{ 1_1(1(::11 entendimento, devem rc—)
solvidas em separa a
b parado e nao levadas
Cm:n um calenddrio de reunioes
rotineiras previamente definido e
COm uma pauta de reivindicag‘iio
permanentemente avaliada, cer. |
famente chegaremaos a data-base
¢om proposta para ACT cam men:}s
pontos para discutir,
O préximo acordo pode ser fechado
de maneira mais agil, sem confronto
e de modo mais democritico.
{saneparianus, conclamo a todos
4 s¢ inlegrar a este novo modo de
conduzir as relacoes cimpregador ¢
empregado, i
Podemos, juntos, construis LI 1ovo
canal de relacionamenio, cam resul-
tados satisfatérios para todos.

prir a promes e repor oo sakini®s 12, ReguEi GOEMDUT FOF AANER,

s splots v AT conjunto da categoria,
podemos afirmar entdo, que o mérito € dos trabalhadores. As promessa nao
foram exatamente cumpridas, alias, muitas ficaram s6 no papo...

A atual diretoria assumiu o controle em 2003, a agora esta gestdo esta chegando
ao fim, o tempo esta se esgotando. Sera que até o final deste ‘mandato’ veremos as
promessas se cumprirem?

Esperamos que sim. Pelo menos de nossa parte podemos afirmar que relembra-
remos aos diretores, em especial ao Presidente da Companhia, das promessas feitas.

O que ndo podemos esquecer € que como estamos em ano de elei¢ao logo mudara
o0 Governo, e com isso, mudara também a diretoria, mas os trabalhadores continuario.
Nao devemos, esperar que milagrosamente um novo grupo de indicados assuma o
controle da Empresa e passe a valorizar o trabalho que desenvolvemos. A atitude
para que os nossos direitos sejam cumpridos deve partir de cada um.

No6s do SAEMAC, valorizamos o seu trabalho e nao importa quantas di-
retorias passem pela empresa, sempre lutaremos ao lado do trabalhador que busca

garantir seu direito e valorizagao.

H_crmcs Fonseca Filho,
diretor administrative

L .
mando do grupo privado), ao afir- 5 negociagdo na data-base, seja
M{—:&_@i mar que as perdas nao vinham | - tranqliila e
. sendo repostas e ressaltou - ‘ focada em
ganepar assina acordo . o € " Editorial &=
Sempre critiquei essa situ- t
‘ndicatos hqu proposta
com 16 sindica agao e os sindicatos sabem  Assinado o Acordo Goletive ge PErtinen-
~ & i " " ~ rabalho 2007/2008. & 2
‘ - que se ocorreram perdas N30 wmarmos as nesocricore. oer de. te ao ACT”
EEYR L x Processos sob responsabilid: 5 :
d foram nesta administraglo, - BiPCssts o responsablidade da . afirmava o
que respeita o trabalhador e o cntendimento entre a empresa e djretor.
’, s funciondrios. )
seus representados”, afirma- _:?n:;:;:;scae.-cpa,.? as liderancas Mas a
A < = reite E: : 3 .
B e A lwﬂhu-.r:-r:p“"‘:tl\.l""ww va Stenlo. z“ncpﬂriﬂﬂo:.; = quc('g:lﬁ‘:l ;L[){(OI?ZTI'I((;:; r e a | I d a d e
sk ol W3 Y N : ma nov; E £ o =t AR H
- fis i namas de ORUE l”““;';‘m'"wmmq": |-|: ﬁ:ﬁ*ﬁg;‘:‘ﬂ? Ao assumir a EStatal’ 0 Abrimas oad]i:ﬁz;:l:)r‘;L?Lf'cﬁfé?gédigf e q ue viven-
virigs 1 safy et 0 . L : se x ! .
Hns g, e8P e sz st S g dirctor afirmou com pala- jer permanente. ciamos du-
ey SR Lo ¢ o STIeIE sbeil Uz s P, : « ey IVersar o ano todo
I-J"j: ﬁrﬂrﬁ: ‘:",_.".:?; ;mm vt *;;;‘,’;S, i.":,’if‘ﬂ.'l“p'ﬁiﬁ mn‘:“ | vras convictas de que “esta ::::;: Z{:i X :eiséoar orelacionamenioe rante to do
= = i e - . . . b 2 ar raCiaca ¥ Pt a
o, s 0T ot s | diretoria respeita 05 traba- | iy Wamamiteisies MdAIse, o oo nerindo
de Trabalta 207205 HIER . ti s
i sineurs, de Lo ¢ o T mpertante nessair 2 §0- glgm:mﬁ.ﬁﬁ lhadores”, mas até agora ﬂf,:“l';,‘;l;’f:;‘:q":{i}l-g S foi outra. in-
Wacingi, o (omRaanL L0 B et e el o . 2 = Bagiias Starei reunido )
g ifi“ﬁ':"ﬁ‘“ u:fﬁ'a'r'.';]f;f'qi;li:; Yberm Exﬂmﬁrgﬂﬂfﬁ oo r;;rcafﬁnaﬁumim as negociacdes nao foram s Jid‘l’l:f"‘ng(:;:;j;fgr; para definir-  clusive neste
& 3 1] 1 L3 ~ . . L z b2 I o]
L'!,a,..;h‘m—'r:;l. e f,'ﬁ"éf-ffamn:;'“ﬁiﬁ ﬁ:‘?:ﬁ?ﬂ‘fﬁﬂ&mm tdo respeitosas assim. De  regulares. Deste madbracetite aa| aNO
um g T3 redoees dirasrd ke IR - s dic ke "2 et aceedin . ongo do an emos ir ¢ A :
fnienies st -Hf,-h_",-u-ti'._ ?:-!l;'_'.l.u:-h]:-ml'lﬂ‘-l"dlnlunw “md:\dr‘j:nqin{mwum fato muitos resultados po- dl—‘nwndus] r;;::)iit_imnb ir atendendo A
i "“"‘"'i;l;dﬁ @ g eu At ﬂﬂ"“t:ﬁ T s posgle podmi s rmti, | aquelas qu?: fag cpu e ocba mente empresa
¥ I, O prEsiiie Bl kAN U Puse ¢4 ! & 40 540, a e ,
s onpon deqesés - S DL L, fupcapemtoqe il | SIUIVOS Apareceram, Mas ram ser, objeto do Act. < SO resolveu
oty o i Furimelbor s g B R SR isso foi gragas ao esforgo ~ ©onsidero como demandas pontu- nos atender

para iniciar
as negocia-
cbes do Acor-
do Coletivo,
apos o ‘con-
vite’ da Supe-
rintendéncia
Regional do
Trabalho - SRT.
Até entao, a
Sanepar se-
quer havia
respondi-
do nossos
oficios.
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A exposicao dos saldrios dos funcionarios da Sanepar, no site do Governo do Parana,
gerou polémica entre funciondrios e causou constrangimentos a outros. Nao bastasse a
violacao de privacidade, alguns funcionarios ficaram revoltados com a disparidade dos
valores recebidos.

Uma antiga questdo volta a tona ao se tratar do fato. Afinal, o Governador, Roberto
Requido autorizou que os salarios dos servidores publicos fossem expostos a sociedade.
Mas os saneparianos sao trabalhadores de uma empresa mista e as normas da empresa
sao regidas pelo Codigo de Leis Trabalhistas - CLT.

Por esse motivo, o SAEMAC informa que ira entrar com agao coletiva para defender
o direito de privacidade de seus filiados.

Exposicao dos salarios.

Como proceder para solicitar equiparacao salarial

Apos a divulgagdo dos salarios dos saneparianos no Site do Governo, alguns tra-
balhadores procuraram o Sindicato para esclarecer quanto a equiparagoes salariais.
Houve ainda a sugestdo de ajuizar uma agdo coletiva que garanta esse direito.

O SAEMAC esclarece:

A equiparagdo salarial tem que ser feita de acordo com a sumula 6 do TST e artigo
461 do Codigo de Leis Trabalhistas — CLT.

Ha uma série de fatores que garantem salarios diferenciados a quem exerce a mesma
fungdo, como por exemplo, o tempo de atuacéo do trabalhador na drea determinada. E
necessario ser analisado cada caso individualmente.
Portanto, essa ndo é uma questdo que deve ser tratada
coletivamente.

Aos que desejam ingressar com a¢do, os assessores
juridicos do SAEMAC se colocam a disposig¢do para

Agende um horario e
venha conversar com
nossos Assessores Juridicos:

Cascavel (45) — 3223 -5161
Curititba (41) — 3333 -5719
0800 — 600 -5161

sanar duvidas, analisar e discutir cada possibilidade.

Trabalhadores estao sem
Acordo Coletivo

O ACT 2009 / 2010 venceu em fevereiro...

A Pauta de reivindicagao, juntamente com oficio para
inicio do processo de negociagao do Acordo Coletivo de Trabalho foi protoco-
lizado em 09/02/10. Sem resposta e com o ACT vencido, (desde 28/02/10),
encaminhamos, em 02/03/10, um novo pedido de agendamento. Neste novo
oficio encaminhado, requeriamos da Sanepar a abertura de negociagdo do ACT
2010/2011 e o solicitamos em um prazo de 10 dias. Mas, ficamos novamente
sem resposta.

Com o prazo solicitado vencido e diante do fato da Sanepar ter ignorado
todos os outros pedidos que encaminhamos, protocolizamos no dia 15/03/10,
uma nova solicitagdo, agora na Superintendéncia Regional do Trabalho, com
o pedido de auxilio e interferéncia deste, para o agendamento de uma mesa
redonda junto a Sanepar.

Prontamente fomos atendidos pela SRT, e uma mesa redonda entre este
Sindicato e a Sanepar, foi marcada para dia 19/03/10.

** A mesa redonda entre Sindicato e Sanepar acontecera apos o fechamento
desta edigcdo. Acompanhe a pagina da web do Sindicato para ver o resultado.
Na pagina esta disponivel os oficios encaminhados, bem como a Pauta de
reivindicagées . **

www.saemac.com.br

GANHO REAL

Mais do que o aumento
de salario, devemos lutar
para garantir ganho real.

Altos salarios criticaram e muito
os R$55,00 lineares, conquistado
apos alguns dias parados em
2007, afirmando que o valor nao
faria nem ‘cécegas’ no bolso. Mas
o valor garantiu até 11,5% de
aumento real aos salarios opera-
cionais, fora o reajuste de 3,12%
referente ao INPC.

Para quem ainda tem duvida de
quanto o ganho real foi compensa-
torio analise: o reajuste de 3,12%
concedido na época significou
R$20,33 sobre o piso inicial.

Apesar de algumas criticas dos
detentores de altos-salarios, os
R$55,00 de ganho real, foi um ga-
nho considerado muito bom para
os trabalhadores e hoje rende cer-
ca de R$78.00 nos contracheques.
Isso sem contar que foi um aumen-
to justo, por que foi LINEAR.

E por falar em ganho...

E fato que nos ultimos tempos
o nome do SAEMAC tem corrido
solto pelos corredores da Sanepar.
Muitos trabalhadores de catego-
rias diferenciadas nos procuram
para agradecer as vitérias que
conquistamos, também por eles.

Esse resultado serve para res-
saltar que defendemos causas
TRABALHISTAS e nossas con-
quistas atingem direta, ou indire-
tamente todos os saneparianos.

Como o ABONO, por exemplo,
onde R$1.000,00 foram linear, mas
nao podemos esquecer dos 75%
do salario nominal que também
ficou garantido aos altos salarios.

VENHA SOMAR COM ESSE GRUPO. FILIE-SE!

Nao espere o
tempo passar, lute
por seus direitos.
Este € o momento!



