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Firmado por assinatura digital em 08/ 09/2010 pelo
si stema
Assi neJus da Justi¢ a do Trabal ho, conforne MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Pu blicas Brasileira.
ACcO RDA O
22 Turma
JCRP/ zcc
PRESCRI CA O BIENA L. RECURSO DESFUNDAMENTADO.
O apelo nad o logra desafiar a barreira do conhecimento, pois a
reclamada se limta a reiterar a argui¢d o de prescrica o
bi enal
dos cré ditos dos substitui dos, sem entretanto, anparar sua
irresignacd o emnenhuma das hipdé t eses taxativanente el encadas no
artigo 896 da CLT. O recurso, portanto, nd o desafia conhecinento, uma
vez
gue nani f estament e desf undanent ado.

Recurso de revista na o conheci do.
JORNADA REDUZI DA DE 40 HORAS SEMANAIS. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

NORMA | NTER NA RHU/ 006.

A Corte Regional, combase na prova dos autos, concluiu que nd o
havia revogacd o das condi¢d es que foram pactuadas por neio dos
ACTs da
categoria e da norna da enpresa RHU 006, e que, por essa raza o, elas
sonent e poderi am ser suprim das se houvesse revogagd o0 expressa a
respeito das condi¢cd es ajustadas dos contratos antigos, o que nd o
restou denmonstrado nos autos pela reclanada. Desse nodo, néa 0 se
di vi sa

violacA o literal do artigo 7° , incisos XXV, da CF, nem tanpouco
contrari edade a SG mula n® 277 do TST.
Recurso de revista na o conheci do.

JORNADA SENMANAL DE 40 HORAS. DI VI SOR 200.

No caso dos autos, a Corte Regional concluiu, expressanente, com
base nos ACTS de 93/94 a 95/96 e tanbhé m de acordo a nor nm interna
da
conpanhia reclamada, em que a jornada praticada era de 40 horas
senanai s,
devendo, portanto, ser calculado o valor do sala rio-hora pelo
di vi sor
200. Precedentes desta Corte. Incidé ncia da S0 nmula n° 333 do TST.

Recurso de revista nd o conhecido .
EMPREGADOS SUBSTI TUI DOS ADM TIDOS APO S 31/10/1996.

APLI CACA
O DI VI SOR 200. RECURSO DEFUNDAMENTADO
A reclamada se linmta a requer que caso seja mantida a

condenacd o

e que a utilizacd o do divisor 200 se estenda sonente aos adnitidos
at é

31/10/ 1996, data final de validade do ACT 1995/1996, U Itinp Acordo
Col etivo que previu/ manteve a jornada reduzida. O apelo revisional,
por é

m nd o reld ne condi¢d es de ser conhecido, pois a reclamada na o
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fundamenta o seu apelo em nenhuma das hipd teses el encadas no artigo
896

da CLT.
Recurso de revista nd o conheci do.
Vi stos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de
Revi sta n° TST- RR- 1093300- 31. 2006. 5. 09. 0028 , emque é
Recorrente COVMPANHI A DE SAN E AVENTO DO PARANA
SANEPAR
e Recorrido S| NDI CATO DOS TRAB ALHADORES NA CAPTA(‘;A (@]

PURI FI CACA O TRATAMENTO E DISTRIBUCA ODE A GUA E CAPTACA Q 3
TRATAMENTO E SERVIC OS EM ESGOTO E MEI O AMBI ENTE DE CASCAVEL E REG O
ES
CESTE E SUDCESTE DO PARANA SAENVAC.

O TRT da 92 Regida o, nmediante o ac6 rda o de fls. 390-
403,
deu provinento parcial ao recurso ordina rio do sindicato reclanmante
par a
condenar a reclamada a pagar aos substitui dos difereng as de horas
extras e de adicional noturno e tanhé m para excluir da condenagd o
0s
honora rios advocati cios defe r idos emfavor da enpresa recl anada.

Opost os enbargos de declaragcd o pelo reclamante, a s fls. 405 e
406,

e pela reclamada a s fls. 407-409, foram parcial mente acol hi dos pel a
decisd o de fls. 424-426.

Inconfornmada, a reclamada interp6 e recurso de revista, a s fl s.
428-439, com fulcro nas ali neas “ & e " c” do artigo 896 da
CLT,

i nsurgi ndo-se contra: o nd o colhimento da aplicacd o da prescrica
0

bienal; nd o reconhecinento da jornada de 44 horas senmnais; e 0
di vi sor

de 220 que deveria ser adotado para os substitui do s adm ti dos apo
s

31/ 10/ 1996.

Aduz que o posici onanento adotado pela Corte Regional, alé mde
implicar violagd o literal dos artigos 7° , incisos Xl e XXVI, da
CF e
64 da CLT, diverge dos arestos colacionados a s fls. 431-436 e 149,
contrariando, tanbé m a S G4 mula n®° 277 do TST.

O recurso de revista foi admtido pelo despacho exarado a s fls.
515 e
516.

O reclamante apresentou contrarrazd es a s fls. 518-533.

Di spensada a renmessa dos autos ao Mnisté rio PO blico do
Tr abal ho,
para emissd o de parecer, nos ternops do artigo 83 do Reginento
I nterno do
Tri bunal Superior do Trabal ho.

E orelaté rio.

VOTO B
1. PRESCRI CA O BI ENAL. RECURSO DESFUNDAMENTADO

CONHEC! MENTO

O TRT de origem exam nando os enbargos de decl aragcd o opostos pela
recl amada, sanou a om issa o por ela indicada, para rejeitar a
prescrica
0 arguida, com base nos fundanentos seguintes:

“ Pugna a reclamada seja declarada a prescricd o qu
i nqu
enal das verbas pleiteadas na presente acd o0, vez que o adicional 200
f oi
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ha muito suprimdo. Argumenta a a rgid icd o de prescric¢d o pode
ocorrer em qual quer fase processual

Tratando-se de parcela disciplinada por lei (divisor a ser
utilizado no
c6 nputo de verbas salariais), sendo esta de trato sucessivo,

a
prescrica o é senpre parcial porque a lesd o0 é renovada a ¢ ada
nmé
s do peri odo laboral, sujeitando-se a apreciacd o do Judicia rio
e
eventual condenacd o, se for o caso, sonente aquel as parcel as nensais
inclui das no 04 Itinmo qu inqlié nio, a contar retroativanente do
aj ui zanento da aca o (artigo 219 do CPC c/c artigo 7° , X X XX da
CcF),
conforne dispd e a parte final da Sa nula 294 do TST

Sendo declarada a prescrica o qu inqi enal nov. acé rda o
enbargado, rejeito a pretensd o patronal

Provejo para analisar o pleito de prescri¢cd o total, rejeitando-

”

0
(fls. 425-v e 426)
Quanto a o0 particular, a reclanmada se limta a alegar
que
deve ser refornmada a decisa o regional para que seja extinto o
pr ocesso,
comjul gamrento do né rito, una vez que “ a cla usula do acordo

coletivo que previa a jornada de 40 horas foi suprinmda no ACT
001/1996/199 7 (que vigorou até 31/10/97). Portanto, a partir desta
data, os substitui dos tinha o prazo de dois anos para se insurgiram
contra a referida supressa o, entretanto nada fizeram somente
propondo a
presente denmanda em 02/ 007/ 2006. " (fl. 430).

N& o | he assiste raza o.

Neste aspecto, o apelo nd o logra desafiar a barreira do
conheci nment o,
pois a reclamada se linta a alegar que o processo deveria
ser
extinto, comjulganento do mé rito, emvirtude da prescri¢cd o, sem
entretanto, anparar sua irresignacd o emnenhuma das hipd teses
el encadas no artigo 896 da CLT. O recurso nd o desafia conhecinento,

post o
gue mani f est ament e desf undanent ado
Na o conhe¢ o do recurso de revista
2. JORNADA REDUZI DA DE 40 HORAS. ACORDO C CLETI VO DE
TRABALHO. NORMA | NTERNA DA RECLAMADA - RHU 006
CONHECI MENTO
Comrelagcd o0 ao tema emquestd o, o TRT de origem deu
provinento ao recurso ordina rio interposto pelo sindicato
recl amant e,

al i cer¢ ando-se nos fundanentos seguintes
“ Na cl& usula oitav a do Acordo Coletivo de

Tr abal ho

de 1990/1991, cuja vigé ncia perdurou de 01.11.1990 até 31.10.1991
cujo ti tulo foi * REDUC AO DE JORNADA DE TRABALHCO' restou
prevista

que “ A partir de 1° /04/91, a jornada de trabal ho semanal sera
de

40 (quarenta) horas sub linhou-se

Cs Acor dos Col eti vos de Tr abal ho carreados aos aut os
ressal t ando- se
que foramtrazidos pela reclamada os instrunentos vigentes a partir de
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31.01. 1994 nd o trazem expressa previsd o de revogacd o da
j or nada

semanal reduzida, cuja duracd o senmmnal foi estipulada em quarenta
hor as

semanais pelo ACT de 90/91, em condi¢d o flagrantenente mais bené
fica
aos trabal hador es. Ao contrd rio, nos ACT s de 94/95 e 95/ 96
houve expressa nanutencd o de conquista anteriores, nos ternos da cla
usul a terceira, havendo expressa nencd o0 a jornada de trabal ho

Por consegui nt e, por que pact uado pela entidade sindical,
representante
da categoria dos enpregados substitui dos nos presentes autos, coma

enpresa recl amada SANEPAR, a redu¢cd o da jornada semanal para

quar enta hor as semanai s, atravé s de Acordo Col etivo de Trabal ho de
1990/ 1991, tal benefi cio se incorporou ao patrimd nio juri dico
dos

enpregados cuj os contratos foram firnados anteriornente a vigé ncia
do

instrumento normati vo em questa o, diversanmente do que entendeu o0 ju i
zo

de origem

Entretanto, a maté ria nd o0 pode ser analisada sonmente sob
este
prisma, vez que ha noti cia de regulanmento interno que igual nente
previu a propal ada jornada semanal com duracd o de quarenta horas
semanai s.

A jul gadora de origem negou aplicacd o a norma i nterna da
enpresa reclamada n° RHU 006 de 30.06.1992, acolhendo a tese
patronal de
que sua vigé ncia limtou-se ao ano de sua edi¢d o. Instado a se
nmani festar acerca da existé ncia de prova que levou o jui zo de
origema

tal conclusd@ o, fundanmentou a j u |gadora em enbargos de decl araca
0 a

fl. 308 que

“ Pelo sinples fato do reclamante ter menci onado apenas

a
norma interna RHU 006 de 1992, na o ter juntado aos autos norna
i nterna
subseqii ente a nmenci onada, tanpouco de qual quer outro ano, e por
ser 0
nus do aut or denonstrar a continui dade da vigé ncia da norma em
conento, frente aos diversos instrumentos normativos posteriores ao
ano de
1991, posto que 0s nesnbs nad o0 renovaram a cla usula que previa a
j or nada

de 40 horas semmnais e, inclusive, de 1996 em diant e , os ACT S
terem

manti do apenas as cla wusulas “ Adicional Regional de Habitacd o -
Foz

do lguag u” , “ Data de Paganento” e Reunid es” , comp

conqui stadas anteriores, revogando as denais que nd o tenham sido

abor dadas nos nesnps, por certo houve a revogacd o det a | norma
Frise-se que sa O O0S instrunentos normativos que obrigam os

convenentes”
dest acou- se.
Data vé nia do posicionamento adotado pela jul gadora
de
origem entendo que conpete a reclamada o 6 nus de provar que a
nor na
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interna RHU 006 de 30.06.1992 foi su bstitui da por outra posterior
ou
gue teve sua validade restrita ao peri odo de vigé ncia do Acordo
Col etivo do Trabal ho, por for¢ a dos artigos 818 da CLT c/c art. 333
I,
do CPC, vez que se trata de fato obstativo ao direito obreiro.
Ent r et ant o,
na o se des v encilhou do 6 nus que | he incunbia

Not e-se que a nornma RHU/ 006 de 30.06.1992, carreada aos autos a s
fls.
64/ 66, visava regulanmentar a escala de revezanento, havendo observaca
0
na parte superior no sentido de que a norma em conento substitui a a
GAH/ 146 de 1 4.08.90. Na parte final (fl. 66) ficou consignado que “
Par a

si st emas nA o ininterruptos a jornada deve ser de 8 (0ito)
hor as

did rias e de 40 (quarenta) horas por senana , devendo a escal a
ser

intitulada cono escala de hora rio” dest aques acresci dos.

Inexist e, na norma interna emquestd o, qualquer limtacd o de sua
vigé ncia, na o0 cabendo o inté rprete presum-la, e sim a quele

que a
al egou, conprovar o fato por intermé dio de docunmentacad o que, se
exi stisse, deveria estar em poder da enpresa 60 nus do qual nd o
s e

desvenci | hou a recl anada

Assim nd& o procede a tese patronal no sentido de limtacd o ao
per i
odo de vigé ncia do Acordo Col etivo de Trabal ho, nmornmente porque este
vigeu sonmente de 01.11.1990 até 31.10.1991 e a norna RHU 006 foi
edi t ada
em 30. 06. 1992

Adera is, mesnmb a norma interna, cuja elaboraca 0 conpete
nor mal ment e
a enpregadora, na o pode alterar condicd es previstas em

regul ament o

da enpresa anterior, quando contenplava condi¢cd o nmis bené fica aos
trabal hadores, sob pena de afronta ao comando | egal insert o no art.
468

da CLT.”

(...)

Destarte, a jornada reduzi da de quarenta hora senmanais fo
benefi cio que integrou o patrimd nio juri dico dos trabal hadores
prinmeiranente por instrunento normativo e depois atravé s de nornmm
interna, que nd o restou conprovadanente revogada pela enpresa, raza
]

pela qual os autores-substitui dos fazem jus a s difereng as
sal ari ai s
pl ei t eadas.

Por todo o exposto, ref or na- se ar. senteng a para
condenar a reclamada a adoca o do di vi sor 200 e, por

consegui nte, ao paganento de diferen¢c as de horas extras e adiciona
noturno ante a alteraca o do divisor, anteriornente adotado conp
sendo

220, em favor dos autores substitui dos, limtando aos U [tinos
ci nco

anos contados da data do ajuizanento da presente acd o (conforne
consta

da exordi al fl. 15), com reflexos em FGIS, acrescido da nulta
fundi a
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ria para os enpregados dispensados semjusta causa, emfé rias, 13°

sala rios e aviso pré vio para os substitui dos que o cunpriram nos
ternos do pedido

Em fase de |iquidagcd o, deverda a reclamada juntar aos autos os

reci bos de paganento dos substitui dos a fim de possibilitar a
el abor aca
o dos ca |culos” (fls. 395-399 grifou-se).

Por ocasia o do julganmento dos enbargos de declaraca o
opost os
pel a recl amada, O TRT de origem prestou o0s seguintes escl areci nent os:

“ Sustenta a reclanmada que o v. ac6 rdd o enbargado
padece
de omssd o0 no que concerne a aplicagd o da SO nmula 277 do C
Tri bunal Superior do Trabal ho, sustentando que a * ausé ncia de
renovaca
o de cla u sula normativa que previsse a jornada de 40 horas inplica
na
SUPRESSA ' SUBSTITUCA Oda cla usula”.
Ov. ac6 rdad o enbargado nd o padece de om ssa o.

Houve ado¢d o de tese expli <cita, no sentido de manutencd o da
previsd o anterior de jornada |aboral comduracad o de 40 horas
restando o fundamentado o posicionamento mgjorita rio desta douta
Tur ma

no sentido de que “ as condi¢d es bené ficas pactuadas atravé s de
negoci acaA o coletiva se incorporamao patrind nio juri dico do

trabal hador, sonente podendo ser suprimdas por in s trument o
posteri or

gquando houver expressa revogaca 0 que trate, especificamente, a
respeito

da condi¢d o0 dos contratos antigos, o que nd o0 ocorreu na hipo tese
sub judice 8 (segundo para grafo de fl.394)

Assim porque adotada tese pelo julgador, contrd ria a pre tenséa
0
da ora enbargante, observa-se que a intencd o desta é de reforma do
jul gado, o que deve buscar atravé s do remé dio processual oportuno
para o que nd o se prestam os enbargos de decl ara¢éd o.

Nada a prover” (fl. 425 e v).

A recl amada, em suas raz0 es de recurso de revista de

fls.
432- 438, sustenta que o acordo coletivo de 1990/1991, por neio de sua
da
usula Otava, previu a redugd o da jornada de trabal ho dos substitui
dos
para 40 horas semanais, a partir de 1° /04/1991, cujo ajuste fo
expressanmente nmanti d o nos acordos col etivos seguintes, ou sejam de
1990/ 1991, 1993/1994 e 1995/ 1996

Aduz que, entretanto, no acordo coletivo de 1996/1997, a reducd o
da
jornada foi suprimda por internedio da da wusula 32 (terceira) do
citado ACT, razad o pela qual os enpregado s nd o nmi s podem ser
benefi ci ados por norma coletiva que nd o estava nai s em vigor.

Sustenta ainda que “ equi vocam se o0s jul gadores regionais

guando

ent endem que os benefi cios pactuados atravé s de negociacd es

col etivas incorporamse ao patrind nio juri dico do t rabal hador

Este

entendinento vai de contra a S mula n° 277 do TST, que

expressanent e

limta a validade das negoci acd es coletivas” . (fl. 437).
Conclui, asseverando que o posicionamento adotado pela Corte

Regi ona
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inplica violaca o literal do artigo 7° , in ciso XXvl, da CF,
di vergé
ncia jurisprudencial com os arestos que colaciona a s fls. 433-437
bem
comcontrariedade a SU mula n° 277 do TST.

NA o assiste razd o a recorrente.

Conb se observa dos ternbps da decisd o recorrida, a Corte
Regi onal ,
com base no exane do conjunto probaté rio, registrou,

expr essanent e
gque os Acordos Col etivos de Trabal ho apresentados pela pr6 pria
recl amada, vigentes a partir de 31/01/1994, na o trazem expressa
previ sa
o de revogacd o da jornada semamnal reduzida, cuja duraga o senmna
foi es
t i pulada em quarenta horas semanais pelo ACT de 90/91. Ao contréa
rio,
nos ACTs de 94/95 e 95/96, houve expressa manutenca o de conquista
anteriores, nos ternos da 4 wusula Terceira, havendo expressa nenca
0 a
jornada de trabal ho

Destacou a decisa o recorrida q ue a norna interna RHU 006, de
30/ 06/ 1992, anexada aos autos pela pr6 pria reclanada a s fls. 64-
66,
na parte final de fl. 66, ha previ sd o expressa que, para
sistemas nd o ininterruptos a jornada deve ser de 8 (oito) horas dia
rias
e de 40 (quarenta) horas p or senmna, devendo a escal a ser intitul ada
conp escala de hord rio.” Por essa raza o, concluiu que a
citada norma interna nda o faz nenhuma linmtagcd o de sua vigé ncia
na
0 cabendo o inté rprete presum-la, e sim a quele que a al egou
conprovar o fato por inter né dio de docunentaca que, se
exi stisse, deveria estar em poder da enpresa nus do qual na o
se
desvenci | hou a recl anada

Com base nestas prem ssas fa ticas, concluiu a Corte

Regi onal, que a previsd o anterior de jornada |aboral com duracd o de
40
horas, p actuada por neio de negociacd o coletiva e por de nornma
i nterna
da enpresa, sonente poderia ser suprimnida por instrumento posterior no
qgqual constasse expressa revogagd o0 a respeito das condi¢d es dos
contratos anti gos.

Desse nodo, resta incé lune o artigo 7° inciso XXvl, da CF
poi s
asseverado pela Corte de Origem que os acordos col etivos posteriores a
1991 mantiveram expressanente as conqui stas anteriores emrelagcd o a
jornada reduzi da de trabal ho

Dessa forna, as insta ncias ordina rias apenas observaram as
disposic6 es do referido preceito da CF, respeitando as nornas
col etivas

0
0

vi gent es

Pelo nmesno notivo, inespeci ficos se nmostram os paradi gnas
i ndi cados e
afastada tanbé m a pretensa contrariedade a SG mla n® 277 do
TST.

Cunpre esclarecer, ainda, que, quanto a o outro fundanento juri
di co
utilizado pelo Regional para deferir a manutenca o da jornada de
trabal ho
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de 40 horas, previsa o em regulanento interno (Norma GHU n°
006/ 1992), a
reclamada se linta a argunentar que a citada norna em nenhum
nonento estipulou a reducd o da jornada de trabal ho, tanpouco fixou
0
divisor a ser utilizado” (fl. 437). Entretanto, nd o aponta
vi ol a¢cd
es de Lei e/ou da Constituica o da Repd blica, nem tanpouco
col aci ona
di vergé ncia jurisprudencial ou indica contrariedade a sU0 nula do
TST,
conf ornme as exigé ncias do artigo 896 da CLT, nostrando-se o apelo
quanto ao particul ar, manifestanmente desfundanment ado
Na o conhe¢ o do recurso de revista
3. HORAS EXTRAS. DI VI SOR 200. JORNADA DE 40 HORAS SEMANAI S
CONHECI MENTO
A Corte Regional, apé s recon hecer que a jornada reduzida de 40
hor as
semanai s constitui a direito integrado ao patrind nio juri dico dos
enpregados substitui dos, refornulou a decisa o de prineiro grau
determ nado ado¢d o do divisor de 200 para os ca |cul os das horas
extras, justificando 0 seguinte
Por todo o exposto, r ef or ma- se ar. senteng a
para condenar a reclamada a adoca o do di vi sor 200 e, por
consegui nte, ao paganento de diferengc as de horas extras e adiciona
noturno ante a alteracd o do divisor, anteriornente adotado cono
sendo
220, em favor dos autores substitui dos, limtando aos U [ tinos
ci nco
anos contados da data do ajuizanento da presente acd o (conforne
consta

da exordi al fl. 15), com reflexos em FGIS, acrescido da nulta
fundi &

ria para os enpregados dispensados se m justa causa, em fé rias,
13°

salda rios e aviso pré vio para os substitui dos que o cunpriram nos
ternmos do pedido
Em fase de liquidaca o, deverd a reclamada juntar aos autos os

reci bos de paganmento dos substitui dos a fim de possibilitar a
el abor aca
o dos ca lc wulos” (fl. 398).

A reclamada, nas raz6 es recursais de fls. fls. 420-
438,
pugna pela reforna da decisd o regional, a alegagd o de que
...a jornada contratual do reclamante é de 44 horas semanais 0 que
gere,
consequentenmente a aplicacd o do divisor 220"

Adu z que o posicionanento adotado pela Corte Regional inplica
divergé ncia jurisprudencial com os arestos que colaciona a s fls.
431 e
432.

N& o assiste razd o a reclanmda

NA o prospera a irresignagd o recursal comrelagcd o a di vergé
nci a
jurisprudencial apontada, p ois, tendo a Corte Regional conclui do
que
preval eceu a jornada reduzida 40 horas, de fato, nd o se pode divisar
a
aplicacA o, para cd Ilculo do sala rio-hora, do divisor 220, mas sim
do
di vi sor 200. Nesse contexto, a decisd o regional estd de acordo com
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orienta ¢ & o0 jurisprudencial sedinentada nesta Corte, valendo
dest acar os
segui ntes precedentes da SBDI -1 deste Tribunal

“ HORAS EXTRAORDINA RIAS DI VI SOR 200. Ofensa ao art. 7° , inciso
XI1l, da Constituicd o da Repu blica, nd o caracterizada, pois, com
a
instituicd o d a carga de 44 horas semanais pela atual Constituicd o
da
Repu blica, o divisor passou a ser 220. Para os enpregados que
trabal ham
40 horas, conp na hipo tese, deve ser utilizado o divisor 200.
Recurso de
Enbargos nd o conhecido” . (E- ED- RR- 727/ 2005- 012- 12-00. 4, Rel
M n.
Carlos Alberto Reis de Paula, DJ de 17/08/07)

“ RECURSO DE EMBARGOS. HORAS EXTRAORDI NA Rl AS

D VI SOR
200. CARGA HORA RIA SEMANAL DE 40 HORAS. DESPROVI MENTO. A Constituicé
0

Federal de 1988, em seu artigo 7° , inciso Xlll, estabelece carga
hor &

ria senmanal de 44 horas, para a qual deve ser utilizado o divisor
220, a

fim de se obter o valor do sala rio-hora, conforme a previsa 0]
contida

no artigo 64 da CLT. Sendo a jornada de trabal ho senanal de 40 horas,
deve

ser aplicado o divisor 200, conmp coroléd rio 6 gico da redugcd o
de

jornada. Enbargos nd o conhecidos” . (E- RR- 666/ 2003- 444- 02-
00. 5,

Rel. Mn. Aloysio Corré a da Veiga, DJ de 10/08/07).

“  HORAS EXTRAS TRABALHO SEMANAL DE 40 ( QUARENTA) HORAS DI VI SOR 200
(DUZENTOS). Se, na negociacd o coletiva, nda o ha estipu lacada o
especi

fica acerca do divisor de hora extra a ser utilizado, inpd e-se a
utilizacd o do divisor 200 nas hipé teses de ajuste de carga semana
de
trabal ho de 40 horas. Precedentes da C. SBDI-1. (SBDI -1
E-RR-637.551/2000.5, Rel. Maria Cristina Irigoyen Pe d uzzi, DJ
17/ 2/2006). VIOLACA O DO ARTIGO 896 DA CLT. HORAS EXTRAS. JORNADA
SEMANAL
DE 40 HORAS. DI VI SOR 200. Cunprindo o enpregado jornada de 40 horas
semanais e oito horas did rias, o divisor a ser aplicado no ca lculo
do
sala rio-hora deve ser o 200, e nd o 2 20. A adogd o do divisor
220
resultou da introducé o da jornada semanal de quarenta e quatro
hor as,
operada pela Constitui¢cd o de 1988. Na o0 ha de se falar, portanto,
em
violacAd o dos incisos XlIIl e XXM do artigo 7° da Constituicd o da
Repd blica” . (SBDI -1 E-RR- 49.032/2002- 900-02-00.6, Rel. Lelio
Bentes Corré a, DJ 6/8/2004).

“ SALA RIOHORA DIVISOR 200. Com a instituicd o da carga
de 44
horas semanais pela atual Constituicd o Federal, o divisor passou a
ser
220. Para os enpregados que trabal ham 40 horas, comb na h ipd tese
deve
ser utilizado o divisor 200. Recurso de Enbargos da Reclamada nd o
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conheci do” . (SBD -1 - E-RR-443.637/98, Rel. Carlos Alberto Reis
de
Paul a, DJ 3/10/2003).

Nesse sentido, citamse ainda os seguintes Precedentes:
ERR- 637551/ 2000, Rel atora M ni stra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
DJ
17/ 2/ 2006; ERR-610481/1999, Relator Mnistro Carlos A berto Reis de
Paul a,
DJ 21/11/2003; TST-RR-792.384/2001.6, Rel. Jui za Convocada Maria de
Assis Calsing, 12 Turna, DJ de 06/08/04; TST-RR-622.098/2000.2, Rel.
M n

. José Sinpliciano Fontes de F. Fernandes, 22 Turnma, DJ de
03/ 12/ 04;
TST- RR- 196/ 2002- 034- 12- 00. 4, Rel . M n. Maria Oistina Irigoyen

Peduzzi, 32

Turma, DJ de 04/03/05; TST-RR-845/2003-109-03-00.5, Rel. Mn. Anté
ni o
José de Barros Levenhagen, 4% Turma, DJ d e 11/02/05.

D ante das raz6 es expostas, tendo esta Corte pacificado o
entendi mento de que, em se tratando de jornada de quarenta horas
semanai s
aplica-se o divisor 200 para se calcular o valor do sal& rio-hora, os
arestos col aci onados restam superados pel a atual, iterativa e noté
ria
jurisprudé ncia desta Corte, atraindo a aplicacd o da S0 rmula n°
333

do TST.
NA o conheg¢ o do recurso de revista.

3. EMPREGADOS SUBSTI TUI DOS ADMTIDOS APO S 31/10/1996.
APLI CACA
O DI VI SOR 200

CONHECI MENTO

Quanto ao particular, ar eclanada se limta a al egar que, caso
seja mantida a condenaca o, “ requer que a utilizacd o do
di vi sor

200 se estenda sonente aos adnitidos até 31/10/ 1996, data final de
val i dade do ACT 1995/1996, 0 Itinp Acordo Col etivo que previu/ nanteve
a
jornada reduzi da " (fl. 438).

A pretensd o recursal, entretanto, nd o logra superar a barreira
do
conhecinento, pois o apelo revisional nd o esta fundanent ado em
nenhuma
das hi p6 teses elencadas no artigo 896 da CLT, nostrando-se, portanto,
mani f est anent e desf undanent ado.

Na o ¢ onheg o do recurso de revista.
| STO POSTO
ACORDAM 0s M nistros da Segunda Turma do Tri bunal

Superior do Trabal ho, por unani m dade, nd o conhecer do recurso de
revista.
Brasi lia, 25 de agosto de 2010.
Fi rmado por assinatura digital (M 2.200-2/2001)
ROBERTO PESSQA
Jui z Convocado Rel ator
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