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SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
LEGITIMIDADE DO SINDICATO. DIREITO
INDIVIDUAL HOMOGENEQ. Embora s¢ verifique a
origem comum do direito alegado pelo sindicato. nao se
afigura ser caso de siluagdes individuais que nio
demandem a producao dec prova com relacio a situacio
particular de cada substituido, de onde exsurge a
ilegitimidade do sindicato .

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da 03* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA, sendo recorrente SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
CAPTACAO, PURIFICACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE
AGUA, CAPTACAOQ, TRATAMENTO E SERVICOS DE ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIOES OESTE E SUDOESTE DO
PARANA - SAEMAC ¢ recorrido COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
PARANA - SANEPAR.

I- RELATORIO

Trata-se de recurso ordindrio interposto pelo autor,
manifestando inconformismo com a r. sentenga de fls. 257/258, proferida pela Exma.
Juiza Liscte Valsecchi Favaro. complementada pela decisao resolutiva de embargos
de fls. 502/503, que extinguiu o processo sem resolucido do mérito. nos termos do

artigo 267. 1, do Codigo de Processo Civil.

A pretensao  recursal  do  autor  Sindicato dos
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Trabalhadores na Captacéo, Purificacdo, Tratamento e Distribuicao de Agua,
Captacao, Tratamento e Servigos de Esgoto ¢ Mcio Ambiente de Cascavel e Regioes
Oeste ¢ Sudoeste do Parand - Saemac ¢ de reforma do julgado no tocante a: a)
substitui¢do processual - legitimidade ativa ad causam; b) exibicao de documentos: ¢

¢) honorarios advocaticios.
Custas recolhidas as fls. 525.

A ré Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR

deixou de apresentar contra-razdes, nao obstante regularmente intimada.

Os autos nao foram enviados ao Ministério Puablico do

Trabalho, ante a desnecessidade de seu pronunciamento.

E o relatdrio.

11 - FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordindrio interposto, por atendidos

0s pressupostos legais de admissibilidade.

MERITO

1. Substituicdo processual - legitimidade ativa ad
causam

Entende o recorrente que teria se equivocado o julgador
de origem quanto a suposta ilegitimidade ativa do sindicato, pois o direito pleiteado é
individual homogéneo, em que a substitvicho processual pelo sindicato

representativo € possivel.

Defende que a legitimidade do sindicato esta expressa

no artigo 195, § 2°, da CLT, além do artigo 3°, da Lei 8.078/90, sendo que outra nio
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€ a conclusao sendo a de que o recorrente € parte legitima para figurar no polo ativo
da presente demanda como substituto processual, por cxpressa autorizaciao do

ordenamento juridico em vigor.

Afirma que o interesse defendido pelo sindicato. tendo
em vista a evidéncia de que todos os que trabalham em sobrejornada ¢
estao incluidos em um banco de horas nulo. enquadram-se na categoria de pessoas
determinadas ou detcrmindveis. compartilhando prejuizos divisiveis, de origem

comum.

Segue dizendo que se equivocou a origem ao julgar
extinto o processo sem resolu¢ao do merito. pois o dircito pleiteado ¢ de carater
individual homogéneo, eis que sendo nulo o chamado banco de horas. introduzido
pela recorrida em scu quadro funcional. fatalmente a empresa tera que indenizar as
horas exiras pagas a menor, bastando para 1SS0 a comparagao entre 0s cartdes ponto
com os holerites, ndo havendo que se falar em caso especifico. nem tampouco em

vasto conteudo probatorio.

Esclarece que o que se pleiteia na presente demanda € a
nulidade do banco de horas e 0 conseqiiente pagamento das horas extras laboradas
neste regime, bastando para tanto confrapor os cartdes-ponto, 0s quais {oram
requeridos em sede inicial, com os holerites de pagamento, sendo certo que nao ha
necessidade de provas orais, destacando-se que seriam aproximadamente mais de
2.000 demandas a serem propostas para tratar de uma pendéncia de origem comum,.
levando-se em consideragao que o recorrente representa mais de 3.000 funcionarios.

Requer a reforma do decisum, "no sentido de ser

J o

aplicada a interpreta¢do extraida do artigo 8° inciso HI da Constituigdo Federal.

bem como a aplicagdo subsididaria dos artigos 81 e 82 da Lei 8.078/90 (Cédigo de

flc
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Defesa do Consumidor), levando-se em consideracdo que a matéria ndo necessita
producdo de prova oral e que o sindicato ora Recorrente tem legitimidade ativa para
figurar no pdélo ativo da presente demanda como substituto processual, e. por
conseqiiéncia. seja a Recorrida condenada ao pagamento das horas exiras

computadas no respectivo "banco de horas”.
Procedo a andlise.
Assim decidiu a origem:

"A substituicao processual € restrita a matérias que nao demandem
a produgdo de provas lestemunhais ou periciais ¢ cujo resultado da
demanda seja unitorme a todos os substituidos.

No caso em exame o interesse processual na proibicao de adogao
de banco de horas sem prévio ajuste coletivo € legitimo ¢ se insere
dentro das condigoes da agio coletiva, delendo o Ente Sindical
legitimidade ativa, havendo possibilidade juridica do pedido ¢
interesse processual a medida em que os trabalhadores nao vém
obtendo éxito, administrativamente. em vedar a pratica.

A reclamada cmbora susicnte que o "banco de horas” conta com
previsdo  coletiva, nao  trouxe  aos  autos 08 Instrumentos
correspondentes com vigéncia na data de ajuizamento desta agao ¢
até esta data.

Desse modo, desde ja proibo a reclamada de adolar qualquer
procedimento de compensagio de jornada através da modalidade
"banco de horas", proibi¢io esta vigente enquanto ausente norma
coletiva ¢, se desrespeilada, importara em pagamento de mulla, cm
(avor do Fundo de¢ Amparo do Trabalhador, em valor
correspondente a R$ 1.000,00 por empregado que seja instado pela
¢ a compensar horas extras por conta de "banco de horas”.

No que pertine ao pagamcnto de horas extras, o interesse ¢
individual ¢ disponivel, vez que o trabalhador pode buscar a
Justica do Trabalho para cobrar da empresa as horas exlras
recalizadas ¢, inclusive firmar acordo, bem como, no ambilo da
relagao de emprego, lirmar acordo individueal de compensacao de
jornadas.

Ou scja. a extleriorizacdo econdmica do direilo € de naturcza
individual, diante de sua parlicularidade, salario-condigao, sendo
devido apenas pelo labor além da jornada maxima didria fixada no
art. 58 da CLT, sujeito portanto a alteragdes no curso do pacto
laboral, inclusive por forca de acordo individual de compensagao
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de jornada.

Invidvel a pretensio por impossibilidade de execugao sem vasto
contetdo probaldrio em agdo de substiuicao processual. havendo
absoluta mmpossibilidade de se fixar os limites da coisa julgada,
nao tendo o sindicato prerrogativa legal para postular diretto alheio
que depende de realizacao de provas de acordo com a situacgao
mdividual de cada empregado da ré, posto gque simplesmente
torna-se impossivel a discussdo de matéria de fato na fase de
EXCCUCEO.

"Ex positis”

Resolvo EXTINGUIR O PROCESSO SEM RESOLUCAO DO
MERITO quanto ao pedido de condenagao da ré a0 pagamento de
horas cxtras, nos termos do art. 267, 1 ¢ VIIL do Codigo de
Processo Civil,

Resolvo PROIBIR a reclamada de adotar qualquer medida que
tenha por base acordo de compensacao de jornadas por "hanco de
horas”. a partir da cifneia desta decisio ¢ alé que haja ajusie
coletivo institaindo "banco de horas". ((1s. 257,258)

Em sede de embargos declaratdrios, o Juizo de primeiro
grau imprimiu efeito modificativo aquela decisao, entendendo que nao houve pedido
especifico para que fosse imputada obrigacdo de ndo fazer a reclamada, e, por

conseqiiéncia, extinguiu integralmente o processo sem resolucao do mérito:

EXTINCAO SEM JULGAMENTO DO MERITO

A exlingao do processo sem julgamento do mérito quamto ao
pedido de condenacao da ré ao pagamento de horas extras decorre
do indeterimento da peticao inicial(art. 267, 1. do CPC). tao-
somenle,

E o que declaro.

AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILICAO

A conciliagao das demandas submetidas & Justica do Trabalho ¢
obrigatdria, pois o tuizo de Conciliacao ¢ inalastavel das
controvérsias trabalhistas(art. 846 da CLT). ndo sc excluindo agdes
que envolvam substituigao processual, como no caso.

Houve imposigao judicial para que a ré se abstivesse de adotar
"hanco de horas”, dat a razao de ose designar audiéneia de
conciliagio ¢ encerramento da instrugio.

EMBARGOS DA RECLAMADA
PROIBICAO DE INSTITUICAO DE "BANCO DE HORAS"

Ml =
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DESTITUIDO DE PREVISAQ COLETIVA - AUSENCIA DE
PEDIDO

Com razao a reclamada. A parle autora limitou-se a postular as
horas extras, nada postulando em relagio & obrigagao de fazer ou
de nao fazer.

Desse modo, REVOGO a tulela antecipada no ponto que proibia a
adocao de banco de horas ¢ impunha multa por descumprimento
da ordem.

[11- DISPOSITIVO
"EX POSITIS"™:

CONHECO dos embargos de declaragao apostos por SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA CAPTACAO, PURIFICACAO,
TRATAMENTO E DISTRIBUICAQO DE AGUA E CAPTACAQ,
TRATAMENTO E SERVICOS EM ESGOTOS E MEIO-
AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIOES OESTE E
SUDOESTE DO  PARANA. No  mérito, Julgo-os
PROCEDENTES EM PARTE, para esclarecer que foi indeferida a
peticao inicial, nos termos do art. 267, [, do CPC, quanto ao
pedido de condenagio da ré ao pagamento de horas extras e para
reconhecer que houve julgamento "extra-petita” quanio a ordem de
abslengao ¢ pagamento de multa, restando REVOGADA A
TUTELA ANTECIPADA, nos termos fixados na fundamentagao
supra.

Por conseqiiéncia, prevalece a  extingdo do  processo  sem
julgamento do mérito, nos termos do art. 267, 1, do CPC, conforme
fundamenlagao posta na decisio que antecipou a tutelatls. 257 ¢
238 dos aulos).

O autor nido tem jus aos beneficios da assisténcia judiciiria
gratuita, posto nao  s¢  tratar de  Entidade hipossuficicnte
cconomicamente,” pois € destinatirio de "imposto sindical” ¢ de
outras contribui¢ao fixadas ¢m instrumentos coletivos de trabatho.
Os honorarios  assistenciais sc¢ tratam de parcela  acessoria,
dependente de condenagao em pecilnia, 0 que nao ocorreu na
presente demanda.

Custas, pela parte autora, no importe de R$ 320,00, calculadas
sobre 0 valor dado a causa,

Na inicial, o sindicato autor, na qualidade de substituto
processual, sustentou a nulidade do banco de horas que vinha sendo implementado
pela Sanepar e, por conseqiiéncia, postulou o pagamento das horas trabalhadas além

da 8 e da 44* hora semanal como extraordinarias, acrescidas do adicional de 50%,

fls. 6
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bem como aos reflexos em todas as verbas salariais derivadas do contrato de

trabalho, conforme previsdo legal (fl. 10).

Tal pedido caracteriza-se  como  direito  individual
homogéneo da categoria representada pelo sindicato, na medida em que decorreria de

origem comum, qual seja, a nulidade do banco de horas.

Releva notar que a repercussao ampliada da conduta
ilicita atribuida a Sanepar permite a sua tutela coletiva, de forma justamente a evitar
a multiplicacado de demandas individuais, nada obstante cindiveis os direitos
tutelados. Inclusive, oportuna alicao de Luiz Eduardo Gunther e Cristina Maria

Navarro Zornig sobre a questzo:

"Nos termaos do mcrso T do pardgrafo daweo do art 81 do Codigo
de Defesa do Consunnidor sdo mteresses on direntos medin duats
homogéneas oy decorrentes de origen comm

O mesmo autor anies mencionado dinigue gue esses mieresses
"ndo sdo colenvos mas, apenas. apresentam certa wntormidade
pela circuntdngia de ogue seus Htidares encointianti-ve eni certus
sttnag des ou enguadrados em certos segmenios socidis gue Thes
canfere coesdo aglutinacdo suficiente para destaca-los da massa
de uneresses noladamente conaderandos”

Eles exprunem  portunto  como explica VESSIAS PEREIRA
DONATO duretos subpetivos oy titulares sdo deternitnados ou
deternundvers  Sua origent comum sen contetido gual - ow
purectdo  advindos das mesmay circistanaias gravam-ihes a
caracteristica de homegenerdade A abundancia de nitereyses
mpheados revela  sua pluripessoalidade Emo razdo dessa
homegencidade ¢ da plurpessoalidade solictam atamento
witforme, além das raras simples lisconsorcars Sen assunto ¢
divisivel  Embora possam vir pdnvidualmente satisfertos para
maor eficdcia de sua defesa sua tutela & passivel de exercitag do
por via coletva” (Arigo: Agao Civil Piblica. Legitinndade do
Ministério Publico do Trabalho a Defesa de Direitos Individuais
Homogéneos™. 1 Temas da Agao Civil Poblica Trabalhista.
Curitiba. Genesis. 2003, p. [39)

Por outro lado. o pedido como posto pa inicial

transborda desscs limites, uma vez que o sindicato postula o pagamento como extra
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de todas as horas laboradas além da & diaria e da 44* semanal, sendo que estas
podem decorrer de causa diversa, ndo relacionada com a nulidade do banco de horas,

0 que retiraria a origem comum ¢ a homogeneidade nesse particular.

Assim, impde-se limitar o pedido de condenagio ao
pagamento de horas extras apenas aquelas decorrentes da invalidagdo do ajuste

compensatorio.

Esclarecida essa questio, passo a analisar a legitimidade

do sindicato para tutelar interesses individuais homogéneos dos trabalhadores.

O art. 8°. IlI, da CF estabelece que "ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas”, ou seja, o ente sindical possui legitimidade
extraordindria para postular em nome proprio direitos individuais homogéneos da
categoria que representa. Alids, a matéria ja se encontra pacificada no ambito do

STF:

"BEsta Corte firmou o entendimento segundo o qual o sindicato tem
legitimidade para atuar como substitulo processual na defesa de
dircitos e interesses coletivos ou individuais homogéneos da
categoria que representa. (...) Quanto a violagio ao artigo 5°, LXX
¢ XXI. da Carta Magna, csta Corte firmou entendimento de que €
desnecessaria a expressa autorizagdo dos sindicalizados para a
substituicao processual.” (RE 555.720-AgR, volo do Min. Gilmar
Mendes, julgamento em 30-9-08, DJE de 21-11-08).

"0 artigo 8, [1I da Constituicao Federal estabelece a legitimidade
extraordindria dos sindicatos para defender em juizo os direitos ¢
interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que
representam. Essa legitimidade extraordindria € ampla, abrangendo
a liquidacio ¢ a exccucdo dos créditos reconhecidos  aos
trabalhadores, Por se tratar de tipica hipotese de substituigao
processual, € desnecessaria qualquer  autorizagio  dos
substituidos.” (RE 210.029, Rel. p/ o ac. Min. Joaquim Barbosa,
julgamento em 12-6-06, DJ de 17-8-07). No mesmo sentido: RE
193.503, RE 193.579, RE 208.983, RE 211.874, RE 213.111, Rel.
p/ 0 ac. Min. Joaquim Barbosa, julgamento em 12-6-06, DJ de 24-
8-007.
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Saliente-se que, a Sumula 310 do TST, que constituia

restricdo relativa a substitui¢cao processual, {o1 cancelada e o atual entendimento do
TST € que o sindicato pode atuar como substituto processual, inclusive de toda a
categoria, nas acdes em que o pedido sc funda em direito individual homogéneo,

inclusive no tocante as horas extras:

"SUBSTITUICAO PROCESSUAL SINDICATO
DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA DEFESA DE
DIREITOS INDIVIDUAIS  HOMOGENEOS 1 O Tribunal
Regionul esdlarecen que a presente aede tem por objeto o
pagamento de horas extras prestados em donungos e feriados. em
desenmprimento do acordado  coletivamente. contudo ao

contidrio do gte entenden o Juizo a quo, g hipdtese ¢ nitda de
direttos mdniduars homaogéneos 2 Com efeita o diveita de néo
trabathar e domoigos ¢ fertados, previsto em norind coletva.
et diretamente vincwlado o esfera qrldica de todos o
empregados da reclamada que, ao exigor o traballie desses fios
dias de descamvo. levionon a wm ¢ va tewmpo o diveito do gripo. de
sarte giee seus tiiegrantes podem postular i reparacdo em juizo
tidvadnal ot coletivenente AGORD() COLETHO
DESCUMPRIMENTO Ndo hd falar em violagdo ao art 7% ine
XXTT da Comstitagao da Repiblica uma vez que o Tribunal
Regional nao ataston a validade des mistrumientos de negociagao
coletiva Recnrso de Revista de gque se conhicee em parte ¢ a que se
ded provimenmo” (TST - RR - 91039/2001-020-09-00.3 Data de
Julgamento:  10;06,2000, Relator Ministro: Jodao  Batista Brito
Pereira, 3¢ Turma. Data de Divulgagao: DEIT 19,06.2009).

"RECURS() DE REVISTA  SINDICATO  SUBSTITUICAO
PROCESSUAL  LEGITIMIDADE A substitigda processual
conferida aos stndicatos rdo & rrrestrita Yisto quee deve se limitar
as ayoes visamdo a protegédo de direitos ¢ meresses coleinvoy ou
mdividuals homogéncas da categoria caonforne prevé o artigo 8°
. da Comstitmigéo Federal 4 norma comstitucional.  ao
assegtirar ao sitdicato a defesa dicial dos dirertos mdividuais
da categora, ndo antoriza a defeva e quaisgier mieresses
mdniducais mas s a defesa coletiva de dueitoy individuars
homoudneos da categoria, cwa ttlaridade diz respeito o unia
coletividade  de  empregados  representados  pelo sindicato
abrangendo o ndo toda o catesoria Esie ¢ o concento gliv se
exirai do are 81 meiso L da Ler n? 8 078 90 (Cadigo de Defesa
do Consunudor) seguindo o qual constituen mteresses mdividuan
homaogéneos "oy decorrentes de ovigem comum”. Deste_modo,
tratando-se de _acdo que visa pleito_de pagamento de horas

o ¢
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extraordindrias, determinado _que os_substituidos tém _em sua
pretensido inferesse ¢ origem comim, Rio hd como se afastar o

legitimidade do sindicate para substituir os asseciados. Recurso
de revista conhecido e provido”. (TST - RR - 1176/2004-007-04-
0.3 Data de Julgamento: 17/06/2009, Relator Ministro: Aloysio
Corréa da Veiga, 6 Turma, Data de Divulgacao: DEIT
26/06/2009).

QOutrossim, transcrevo  abaixo as observagdes feitas
pela Exma. Desembargadora Revisora Eneida Cornel que reforcam o entendimento
ja exposto:

"Sobre v tema g 3 Turma ja se posicionon de formea diversa em
recente julgamento proferido nos autos de RO TRT-PR-(11923-
2008-095-09-00-1 - ACORDAO 19405-2009 (JULGADO EM 23-
06-2009) . partes W M § SUPERMERCADOS DO BRASIL § 4. ¢
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO
IGUACL - RECURSO ADESIVO e Recorridos O8S MESMOS.

La se entendeu possivel a condenagdo da empresa reclamada, ¢m
autos de a¢dao coletiva onde o sindicalo atuava como substituto
processual, ao pagamento de wma gratificacdo salarial em razdo
da exigéncia de prestagdo de servicos em domingos, o que erd
vedudo em norma coletiva, Entendo que os direitos persesutidos
sa presente agdo. de pagamento de horas extras em razdo da
invalidade do banco de horus que a reclamada pretenden adotar,
se ameldum ao concelle de direitos individuais homogéneos ¢
podem  ser analisados e agui reconhecidos se for o caso
Consoante ja saliemtado pelo Des. Dirceu nos awtos acima
referidos. a  substituicdo  processunal. ndo  estd vinculada &
necessidade de produgdo de prova de cada substituido.

Na sitwagdo dos autos é perfeitumente possivel a definicdo de
quais - sdo  os  substituidos.  aqueles  que  prestaram  labor
extrardinario ¢ ndo tiveram horas extras remuneradds epr razdo
da adogdo do banco de horas, cuja validade é discutida.

Nos wutos hd rol de substituidos. As razées da defesa sdo
basicamente apra defender o banco de horas.

Pensa gue embora trabathosa a agdo é perfeitamente possivel
entender que horas compensadas ou pagas com base no banco de
horass ndo é valido e por isto sdo extras as que ultrapassarem o
limite legul. A apuracdo disto se da em liquidagdo, mas nao
fulmina o direito. ao contrdrio. ¢ exalamente apra evitar agoes
repetitivas gque se prestd a agdo coletiva,

Abaixo transcrevo os fundamentos do Des. Dircen guando du

fls. 10
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analive dos amtoy 1925-2008 0093 09 (-1

"Sustenta o redlamado que a tuiela coletnva somantc ¢ possnel
grando o pedido versar sobre dirento mdnadual homovenee Na
fupotese alega que « discussdo versa sobre o possnel desiespaito
a norma coletna gque estabelece rogras para o funcionamento do
comercto dos donmngos o fenados ¢ ao posternior aditne que
vedow o funclonaniento do comercio restos dias Nestas umdr(, aes
asveveru e selia recessd o mdnodualizar os empregados que
faboraram em desiespento o cdarsula comencional  sendo que
HCPt tados oy functonea oy se enguads am iesta upotese

O puzo de prmmeno @an entenden que "ndo ha gqualguies
necessidade e produgdo de prova mdndual da lesao wma vez
gue mdo se alega gualguer tpo de lesdo nos enygp egados meas sun
o descumprimonta de asulas comstamtes ent com eng ao coletna
Ay larsilas comidantes na convengdes coletvas produzem efcitos
puara oda o cutegoria razdo pela gral a dicissdo sobre seu
descumpr miento também miteressa a categora”™ (1 170

Deta verma com a edigdo do it 8 o L du Comtitingdo
Federal  amplicr am se ay hupoteses de substitiagdo processual
Postertormente for editada a Teo n® 807390 (awt 1) gue
auwtorizon o leeitmmacdo  extracidmadrnia de forma ampla
alcanqundo mchisne o trabalbadones nwdo associudos 4aesga-
ve o ivsa o fafo de a Stmula n? 310 do O TST ter sido cancdladu
pela Rosolugdo n 119 2003 de 23 903 sinalizando ro sentido e
gue a suhsnnagdo processoal ndo se roesinmge as demandas g
visem  Jeajustes  salarwns abrangendo todos o dieitos on
mter esse s mdn duans homaogencos

O concerto de mteresses ou ductios diftsos colotivos ¢omndn dnans
homovencos si ¢ encontrado no Tiinlo T de Codigo de Defosa do
Comunidor especificamente no paragiafo wico do art ST deste
diplome legal  Analnando-se oy wmcnsos do o pardgrato wnio
obscrva se que o que diferencia os doettos difisos coletnas e
mdn rdduan, omogeneos ndo ¢ o maier g afuda mas som
prefensao de doeno material ¢ a mieela po isdicional buscaday na
ag o

Os duetos wndn wduars homogeneos constiuen uma sithespecic de
miteresses coletnoy conforme ja decidur o E Suprcmo Tribunal
Federal Exses dienos por sua vez sdo aqueles que se refeioem a
povsoas facilmente wdentitficanens e natmcza dnnnel e
decorrentes de uma realidade featica comum Sdo scns titilares ou
destinatar res pessaas gie estdo Viaeuladas por lagos comuny com
e agente cattddor da sua lesdo ¢ grue por esse fate armgidos oin
sua estera puidica patrmmontal ¢ ow moal podene mdn wdual ou
coletnamenie: posiular sua repar ag do em pizo
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A sitwagdo narvada na inicial amolda-se a este conceito, pois se
rrata de previsdo em norma coletiva gue envolve o trabalho em
domingos, cuja violaydo implica o pagamento de wma gratificagdo
safarial de RS 33.00. sendo possivel a identificagdo da parte
atingida em liyuidagdo da sentenca.

No que diz respeito a unséncia de rol de substituidos, entendo que
o sindicato esta legitimado o representar lodos os infegrantes da
vategoria, sendo que o fato de ndo haver individualizagde dos
substituidos ndo constitui impedimento para a sua atyagedo como
substitute  processual, mormente porgue o respectivo rol dos
substituidos pode ser apresentado na fuse de execugdo.

Note-se que a substituigdo processual, em meu entender, nio este
vinewloda a  wecessidade  de produgdo  de  prova de  cada
substituido. Nua nmedida em que a situagdo envolve proibicdo de
trabatho aos domingos em norma coletiva ¢ o pagamenio de
gratificagdo  salarial e multa  convencional  decorrentes  du
irregular situagdo, é perfeltamente possivel u defini¢do de quais
sdo oy substituidos que fuzem jus a estes diveitos na fuse de
liguticlagdo.

Portanto. ndo vislumbro gqualquer ivregularidade a ensejur o
conclusdo de inépcia ou que leve a extingdo do feito, na forma do
art. 293, inciso I, combinado com o art. 267, inciso 1 ambos do
orc

Mantenho "

Assim. de acordo com o entendimento que esta Turma [d adotou.
daria provimento ao recurso do sindicato para afastar a extingdo
do feite por dlegitinidade.

Assim, reconhecida a legitimidade do sindicato para
tutelar interesses individuais homogéneos da categoria, dentre os quais se enquadra o
pedido de pagamento de horas extras decorrente da nulidade do banco de horas, nos
limites supra explicitados, impde-se a reforma da decisao primeira para afastar a
extingdo do pracesso sem resolucao do mérito ¢ determinar o retorno dos autos ao

Juizo de origem para regular prosseguimento da agao.

2. Exibicdo de documentos

Afirma o aufor que embora o julgador monocritico nao

tenha apreciado o pedido de exibicao de documentos, a fim de se evitar a ocorréncia
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de preclusao, requer a exibicao dos documentos mencionados na peticio inicial,
especialmente os cartdes-ponto ¢ os holerites de pagamento daqueles funcionarios

integrantes do banco de horas.

A questao devera ser analisada oportunamente pelo

Juizo de origem quando do retorno dos aulos ao primeiro grau.

Nada a reparar.

3. Honorarios advocaticios

Prejudicada a anilise da questao, ante o provimento do

recurso do sindicato no item | supra para que se dé regular prosseguimento a agao.

Posto isso. DOU PARCIAL PROVIMENTO ao recurso
ordindrio do autor para, nos termos da fundamentagho, alastar a extingao do processo
sem resolucdo do mérito ¢ determinar o retorno dos autos ao Juizo de origem para
regular prosseguimento da acao com relacao as horas extras decorrentes da alegada

nulidade do banco de horas.

Il - CONCLUSAQO

Pelo que.

ACORDAM os Desembargadores da 5* Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 9¢ Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER do recurso ordindrio do autor ¢, no mérito, por igual votagio, DAR-
LHE PARCIAL PROVIMENTO para, nos termos da fundamentacao, afastar a
extingdo do processo sem resolugao do mérito e determinar o retforno dos autos ao
Juizo de origem para regular prosseguimento da agido com relagdo as horas extras

decorrentes da alegada nulidade do banco de horas.

Custas a serem fixadas na decisao que vier a ser
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