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ACT-2010/11 — ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado a
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR, e de oufro o Sindicato:

SAEMAC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CAPTACAO PURIFICACAO,

TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA E CAPTACAO, TRATAMENTO E
SERVICOS DE ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIAO OESTE E .
SUDOESTE DO PARANA, este em nome dos empregados da primeira, autorizado por suas
respectivas Assembléias, tém justo e acordado o que segue: .

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Em 01/03/2010, os saldrios nominais praticados em 28/02/2010 serio reajustados em 7,10%
(sete wr%ula dez por cento), referindo-se: 5% (cinco por cento) ao zeramento do indice oficial
do INPC" relativo ao periodo de 01/03/2009 a 28/02/2010, acrescido de 2% (dois por cento) a
titulo de ganho real.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Idéntico percentual de reajuste sera aplicado em relagdo ao valor
de R$ 61,61 (sessenta e um reais e sessenta e um centavos) concedido no Acordo Coletivo de
Trabalho anterior a titulo de ganho real pago sob rubrica separada pelo cédigo 106.
PARAGRAFO SEGUNDO: em face do aqui pactuado e consoante o disposto no inciso XX VI
do artigo 7° da Constituigdo Federal, as partes ddo por reconstituidos os salarios até 28/02/2010.

CLAUSULA SEGUNDA: AUXILIO ALIMENTACAO :
A Sanepar, a partir de 01/03/2010, concedera este beneficio, no valor bruto mensal de R$ 557,78

(quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta e oito centavos) a todos os seus empregados, com

base no programa de alimentagdo do trabalhador — PAT, e sem que a parcela tenha natureza

salarial, mediante crédito em cartdo magnético ou sistema equivalente. O beneficio

corresponderd ao valor didrio de R$ 25,3537, sendo que tal valor, enquanto vigente o presente

acordo, sera atualizado com base nos reajustes coletivos, legais ou normativos, atribuidos aos

salarios da categoria, excetuado o previsto na clausula anterior. Fica autorizado, pelo presente

instrumento, o desconto salarial, na rubrica, a base de R$ 0,7606 dirios ou R$ 16,73 mensais, a

titulo de contribui¢do do empregado.

CLAUSULA TERCEIRA: INDENIZACAO COMPENSATORIA

Serd pago, no dia 30/12/2010, valor em carater indenizatério, sem natureza salarial,
exclusivamente para o presente acordo, o valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) de
I (uma) remuneragdo base més de dezembro/2010 (cédigos 100, 106, 108, 112, 115 e 212),

quando existentes, excluidas todas e quaisquer outras parcelas), acrescido do valor fixo de R$-
1.000,00 (um mil reais) aos empregados representados pelo sindicato subscritor do presente
acordo, integrantes do quadro de empregados da Empresa em 17/12/2010.
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CLAUSULA QUARTA: CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidas na vigéncia do presente ajuste, e com a reda¢do do acordo coletivo anterior, as
seguintes cldusulas: a) adicional regional de habitagdo — cidade de Foz do Iguacu; b) data de
pagamento; c) reunides; d) adlantamento de férias; e) ajuda educacdo; f) jornada de trabalho; g)
banco de horas;

PARAGRAFO UNICO: Ficam expressamente revogadas as demais clausulas e condigdes
estabelecidas em acordos pretéritos e que ndo tenham sido objeto do presente ajuste ou que com
este conflitem.

CLAUSULA QUINTA: GARANTIA DE SALARIO

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 16/07/2010 a 16/10/2010, tera
garantido o pagamento de uma indenizagdo, no valor equivalente aos saldrios.faltantes a que
faria jus até 16/10/2010, contados da data da efetiva rescisdo contratual.

CLAUSULA SEXTA: FUNDO ASSISTENCIAL

A Sanepar repassara ao Sindicato signatdrio, conforme a respectiva representacdo e base
territorial, o correspondente a 1,5 dia de salario base (codigo 100) de seus empregados,
observada a folha de pagamento de fevereiro/2010, a titulo de Fundo Assistencial, com a
finalidade de subsidiar os servicos voltados ao atendimento. da categoria profissional
representada neste instrumento.

PARAGRAFO I'JNICO A manutengfo da clausula aqui tratada sé serd consentida, apds o
término da vigéncia do presente -acordo coletlvo de trabalho, se resultar da concorréncia de
vontade das partes signatdrias.

CLAUSULA SETIMA: SALARIO DE INGRESSO/ PLANO DE GESTAO POR
COMPETENCIAS -
A partir de 01/03/2010, os salarios de ingresso na Companhia, para os cargos e niveis abaixo
explicitados, dentro da tabela salarial e dos requisitos que compdem o plano de gestdo por
competenc1as ficam assim estabelecidos:
a) técnico 1 — fungdo operac1onal R$ 806,21 (oitocentos e seis reais e vinte e um
centavos) + R$ 65,98 (sessenta e cinco reais e noventa e oito centavos).
b) técnico 3 — fungdo técnica — R$ 1.447,61 (um mil, quatrocentos e quarenta e sete reais
e sessenta e um centavos) + R$ 65,98 (sessenta e cinco reais e noventa e oito centavos).
c) analista 1 — fun¢@o profissional — R$ 2.599,32 (dois mil, quinhentos e noventa e nove
reais e trinta e dois centavos) + R$ 65,98 (sessenta e cinco reais e noventa e oito
centavos).

CLAUSULA OITAVA: PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Com fundamento no Artigo 7°, inciso XI, da Carta Politica e Lei n.° 10.101/2000, as partes
signatérias estabelecem programa de participagdo nos resultados, para os empregados da
empresa acordante, definindo a relagdo de indicadores que serdo base para a apuracdo dos
resultados da Empresa a partir do presente:
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Acréscimo de Ligacdes de Agua Empresa 15%
Acréscimo de Ligag¢des de Esgoto Empresa . |15%
ICP — Indice de Conformidade com a Portaria Empresa 10%
IPL — indice de Perdas por Ligacfio Empresa 15%
Pendéncia de Clientes Ativos e Inativos Empresa 15%
IEBITDA Empresa 15%
[Horas Extras Empresa 15%

Com base nos indicadores acima, a empresa pagara na folha de pagamento do més de julho/2010
a cada empregado, o valor fixo e individual de R$ 1.597,00, a excegdo das situa¢Oes abaixo, a
titulo de participagfo nos resultados, cuja data para afericdo das metas serd considerada até 31 de
dezembro de 2009.

Assegura-se, aos admitidos no ano de 2009, o pagamento proporcional na base de 1/12 por més
(considera-se més a fragdo superior a 14 dias) de servigo.

Também farfo jus ao pagamento a titulo de Participacéo nos Resultados, na propor¢éo dos meses
trabalhados, conforme acima, os empregados cujo contrato se extinguiu com a aposentadoria por
tempo de servigo ou idade, invalidez, pedido de desligamento, desligamento sem justa causa ou
por morte. Em caso de morte, o beneficio serd pago aos sucessores legalmente habilitados.

Estdo excluidos dos termos do presente instrumento, sem direito, portanto, a pagamento a titulo
de Participacdo nos Resultados, os seguintes empregados: '
a) demitidos por justa causa, nos termos da legislacéo em vigor;
b) cedidos a época da concessdo; '
¢) os empregados de empresas terceirizadas, tempordrios, estagidrios e menores
aprendizes.

Aos empregados afastados por doenga ou por acidente do trabalho, o beneficio serd concedido da -
seguinte forma:
a) para os empregados que estiveram afastados por um periodo de até trés meses, o
beneficio sera concedido integralmente;
b) para os empregados que estiveram afastados a mais de trés meses, até seis meses, 0
beneficio sera concedido na proporgdo de nove doze avos;
¢) para os empregados que estiveram afastados a mais de seis meses, até nove meses, 0
beneficio serd concedido na proporcédo de seis doze avos;
d) para os empregados que estiveram afastados a mais de nove meses, até doze meses,
beneficio sera concedido na proporgdo de trés doze avos;
e) para os empregados que estiveram afastados por periodo superior a doze meses, néo
farfo jus ao beneficio.
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CLAUSULA NONA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara, na folha de pagamento do més de agosto/2010, em favor do sindicato que
representa a categoria profissional dos seus empregados, desde que devidamente autorizados
pelas assembléias sindicais, os valores constantes das respectivas Atas, sob os titulos acima.
PARAGRAFO UNICO - fica assegurado aos empregados atingidos o direito de oposi¢do ao
desconto da referida contribuigdo, que deverd ser manifestado pelo empregado, por escrito,
diretamente ao seu respectivo sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data
do registro e do dep6sito do presente Acordo Coletivo de Trabalho junto 8 SRTE/PR, conforme
notificagdo recomendatoria n° 15/07, do MPT — Oficio de Londrina — PI 05/2006.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA E ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera de 01/03/2010 a 28/02/2011, abrangendo os
empregados representados pelo Sindicato subscritor.

Curitiba, 16 de julho de 2.010.
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HEITOR WALLACE ESPINOLA DE MELLO E SILVA — CPF: 000.261.079-53
DIRETOR FINANCEIRO DA SANEPAR - CNPJ: 76.484.013/0001-45
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