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PPR: UMA HISTORIA COM FINAL FELIZ

Porque sera que quando se trata de algum beneficio aos
trabalhadores é preciso tanta luta?

\ O PPR ja deveria estar no bolso do trabalhador desde a divulgagao
do balango social anual -2008 (mar¢o2009)... mas...
Diretoria da Sanepar, alguns Sindicatos e por incrivel que
pareca, alguns trabalhadores, desacreditados e de altos salarios,
fizeram com que o processo de negociacdo andasse a passos de
tartaruga. Felizmente, toda a corrente pessimista que fizeram nao
adiantou.
Foi uma luta ardua, foram dias e dias de negociacdes, mas valeu a
pena. E em momentos como estes que reconhecemos os verdadeiros
herdis, aqueles que ndo cansam de lutar e sdo implacaveis na busca de seus direitos.
Toda essa batalha serviu para reafirmar que tudo é possivel aos que lutam e que juntos somos mais fortes e capazes.
Nao ha mais o que dizer, todos acompanharam e estiveram conosco nesta luta. Restam apenas cumprimentos e
agradecimentos, aqueles bravos trabalhadores que lutaram conosco. Devemos cumprimentar também as autoridades
que acompanharam o processo € que contribuiram para esse desfecho. (pag. 03)

O PPR E NOSSO E E LINEAR! PARABENS A TODOS!

Todo o histdrico da negociagio, inclusive documentos oficiais, estdo disponiveis na pagina do sindicato www.saemac.com.br link PPR.

PROXIMO PASSO: Aposentado

ACT 2010/2011 Foram 34 anos de dedicagdo & Sanepar...
Apos 34 anos de servigos prestados, o companheiro
Ja estdao marcadas | Sanepariano, Antonio Candido Neves, ira agora, gozar

as sessoOes da | sua aposentadoria.

Assembléia Geral ‘Toninho’, como é carinhosamente chamado
Extraordindria por seus amigos, diz que levara apenas as boas
para eIaboragéo de pauta Iembrang_a_s da Iabuta,_embora t?nha~aprend|do ml.fItO
com as dificuldades. Afirma que “se nao tivesse o ruim,

ACT 2010/2011. ~ iy , :
) ] ) | nao descobriria 0 bom” e ressalta ‘levo apenas o que
Confira o edital (pag. 05) @ PARTICIPE! | 5 hom, as brincadeiras, os colegas, os ‘sarrinhos’... foi

Contamos com sua presencga. otimo”.

O SAEMAC PRESENTEIA SEUS ASSOCIADOS Antonio € um senhor muito bem humorado e atuou
COM UMA AGENDA PERSONALIZADA. SEIIE 10 SELY] Gl Ceseavel
Procure o representante Sindical de sua Sua admissao foi em julho de 1975
unidade e retire seu brinde! e a partir de agosto de 2009, s6 quer

saber de curtir o merecido descanso.

Vocé é bom de raciocinio 16gico? Parabenizamos o Companheiro
Entdo participe do desafio e aproveitamos para estender as

Ajude nosso colega a resolver o congratulagdes a todos os demais
i ﬁ JA - —ay

s‘o'?

)
P

. ] saneparianos que agora colhem os
problema e concorra a brinde! (pag. 08) P 9 9 |
louros do trabalho com a aposentadoria.

FORTALECA SEU SINDICATO. FILIE-SE!
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O ‘Informativo Saemac’é orgdo
oficial de divulga¢do do Sindicato dos
Trabalhadores na Captagao,
Purifica¢do, Tratamento e Distribui¢do de
Agua e Captagdo e Tratamento e Servicos
em Esgoto e Meio Ambiente de Cascavel e
Regioes Oeste e Sudoeste do Paranda.
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Alvaro Lima Pinto - Curitiba
Enivaldo Soares - Curitiba
José Pires - Curitiba
Fernando M. dos Santos Neto - Curitiba
José Ricardo de Amorim Vasco - Curitiba
REPRESENTANTES
Osmar Daneluz - Dois Vizinhos
José Venancio - Corbélia
Romeu Cruzeta - Campo Largo
Mauri Dorigoni - Laranjeiras do Sul
Marcelo de Oliveira Gato - Cascavel
Valdir Antonio Pavanello - Realeza
Valdir Valmorbida - Pato Branco
DELEGADO A FEDERACAO E CONFEDERACAO
Pedro Henrique da Silva - Curitiba
SUPLENTE
Gerti José Nunes - Cascavel.

Jornalista responsavel:
Jackeline Kutiensky de Vargas - DRT/PR 7509

Rua Mobral, 464 - Jardim Maria Luiza Cascavel/PR
CEP: 85819-505. FONE (0**45) 3223-5161
FAX: 3224-5264 - 0800-6005161
Curitiba: (41) 3333-5719.
E-mail:saemac@saemac.com.br
saemactba@yahoo.com.br
www.saemac.com.br

E permitida a reprodugao parcial ou total

das matérias veiculadas no Informativo
Saemac, desde que citada a fonte.
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Fditorial

Primeiramente precisamos dar os parabéns aqueles trabalhadores, corajosos,
que ndo mediram as conseqliéncias e foram a manifestagcdo. Também queremos
agradecer ao Presidente do SAEMAC, Sr. Gerti J. Nunes, companheiro igual-
mente corajoso e que se fez presente, ndo deixando a mercé dos acontecimentos
aqueles trabalhadores que ali estiveram.

Este ato deixa para n6s, no minimo, uma ligdo de vida. Se eu néo tenho cora-
gem de ir a luta, outros a tem por mim. Como diz na matéria que foi noticiada no
bis on-line (intranet Sanepar), “uma pequena minoria”. Essa PEQUENA minoria
fez a GRANDE diferenga. Aqui podemos mais uma vez ter a certeza que uma
andorinha néo faz verdo, mas, uma revoada de varias, pode noticiar a mudanca
do tempo.

Quanto a atitude do SAEMAC, como Entidade de Classe, s6 fez o que deve-
ria ser feito, nada mais além disso. Em momento algum, sequer bocejou-se a
violéncia, a baderna e/ou outros tantos adjetivos que poderia se figurar. Foi uma
mobilizagdo solidaria de poucos, em detrimento da grande maioria do quadro de
empregados de nossa Sanepar.

Quanto a atitude do Governador, lamentamos que o mesmo, no momento
de euforia, ndo soube separar o joio do trigo. Expbs a lisura de uma Entidade
que respeita seus representados, que atua com ética, mas néao foi entendido
pelo Governador. Quanto ao joio, todos nés sabemos quem o foi. A Diretoria da
Sanepar, mesmo sabendo da determinagdo do Governador, colocou as mangas
de fora, bravejou que néo pagaria o PPR de forma linear e agora esta querendo
sair como o ‘mocinho’ de filme.

Interessante a postura da Diretoria, mas ao mesmo tempo lamentavel a igno-
rancia destes em conduzir,Seus atos, na contramé&o das coisas. Até ontem, can-
tavam de GALO, ignorando parcialmente a determinagdo do Governador, talvez
achando que os EMPREGADOS iriam temer, iriam se intimidar e deixariam as
coisas a bel prazer dessa Diretoria.

Apo6s o pronunciamento do Governador, onde o mesmo, inclusive, ameagou a
demisséo de toda a Diretoria da Sanepar, gostariamos de saber: quem vai cantar
de GALO agora? Sera que viraram todos “FRANGUINHOS”?

Entendo eu que agora, a queda de brago acabou, a Diretoria foi definitivamente
derrotada do seu impeto em ndo acatar a determinagdo do Governador na integra.

Vai valer a luta, vai valer a perseveranca, vai valer a razoabilidade. Eis uma
derrota do mundo capitalista selvagem, onde prevalece o bolso em detrimento da
imparcialidade. Agora sim, o resultado dos numeros vai contemplar a uniformida-
de dos esforgos da coletividade na busca desses resultados. E no minimo justo.

Tirando as farpas do pronunciamento do Governador, também precisamos
agradecer ao mesmo, pela sua determinagéo, pelo seu entendimento e julgamento
da causa, onde-o.mesmo ndo mudou uma virgula em todos 0s seus pronuncia-
mentos e até neste, fazendo valer tudo o que falou e determinou. Por mais que
possa ter sido ardua suas palavras, mesmo assim mostra o senso critico e a
coeréncia de seus atos.

Enfim, esses ultimos dois meses, foi uma escola para nés, onde mais uma
vez podemas sentir a forga, contra a forgca oculta e podemos ter a certeza que
a LUTA valeu, que a perseverancga traz resultados, que para uns néo vale nada,
mas, para outros vale tudo.

Um grande abrago e parabéns a todos.

Quero fazer um comentario a respeito do
ocorrido no dia 10/11, na Escolinha do Governo...

SANEPARIANO

Optamos por preservar o funcionario autor.

** O video com o pronunciamento do Governador na Escolinha (10/11),
bem como o histoérico do processo de negociagdo do PPR 2008, esta
disponivel na pagina do Sindicato: acesse www.saemac.com.br link: PPR

O SINDICATO SOMOS NOS. FILIE-SE!
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PPR 2008 - O DESFECHO FINAL

Apos os dias 22 e 23/10, quando o Sr. Governador Ro- If
berto Requido determinou o pagamento do PPR, de forma I'n

Linear, iniciou-se um movimento por parte da Diretoria

da Empresa, a fim de que o PPR fosse pago, ndo de for-

ORGSR ma Linear, mas sim de forma proporcional. A diretoria
,Para”s‘agfo - Cascavel 05-10-09 da empresa desenvolveu entdo, diversas planilhas com simulagdes com a forma de
distribuicao.

Diante da determina¢ao do Governador, a Diretoria da
SANEPAR decidiu chamar todos os sindicatos para que se manifestasse a respeito do
pagamento do PPR, se concordavam ou nao com o pagamento da forma que estava
sendo reivindicado, pelo Saemac e determinado pelo Governador.

Tivemos a informagao de que, a pedido da diretoria, 16 sindicatos ja teriam assinado
a solicitacdo ao presidente da Sanepar, se declarando de acordo com o pagamento do
PPR, de forma proporcional, exceto o Saemac e o Siquim.

Nao estamos aqui afirmando que os demais assinaram, aceitando o proposto, esta
informacao nos foi repassada pelo quadro diretivo da empresa. Portanto, para quem
quiser ter maiores informagdes ou confirmacdes ¢ sé entrar em contato com o Sr.
Baltazar que estava encarregado de coletar as assinaturas.

Nao queremos acreditar que sindicatos majoritarios tenham assinado, mas, segundo
o Diretor Administrativo, os mesmos estavam de acordo que o PPR fosse distribuido
3 na propor¢ao 60% Linear e 40% Proporcional.

Todo esse imbroglio foi criado pela diretoria da empresa, que, felizmente teve seu

desfecho na “reunido semanal do Governo”. Isso poderia ter sido evitado, mas, dian-
| te da existéncia de interesses divergentes, a decisdo teve que ser tomada por quem
* realmente manda, ou seja, o Excelentissimo Governador do Estado. O que para nos
P ja estava definido, s6 foi ratificado pelo governador.

Levamos uma bronca com certeza, mas valeu a pena, pois conforme sempre disse-
mos e defendemos, hoje existem duas posigdes para distribui¢ao do PPR, ou é Linear
ou ¢ igual.

Senhor Governador, ndo entenda mal os trabalhadores. O movimento nio foi contra
0 governo, que ja tinha determinado o a distribuicdo dos lucros de forma linear. O
movimento foi contra a enrolacao da diretoria da Sanepar na figura daqueles que

AL

estavam fazendo de tudo para burlar sua decisdo. Decisdo .

Dep. Luis Claudio Romanelli; Dep. Elton Welter esta reafirmada com inteligéncia e sabedoria e sempre volta-
com representantes sindicais
Assembléia Legislativa do Parana - 21-10-09

& sindical que representa os trabalhadores ¢, de

da aos trabalhadores mais sofridos. Nem sempre a entidade

fato ouvida.

Obrigado Governador,
mas principalmente parabéns i

aos trabalhadores que 5
venceram o medo e foram -~ T e
a luta na busca da = .
defesa de seus direitos. e T
Estes, com certeza — >

CONQUISTARAM ' '

o PPR. Os demais, |
GANHARAM o PPR. -

W
VOCE?!
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Credisanepar

A CREDISANEPAR ¢é uma instituicdo financeira exclusiva dos funcionarios
da Sanepar, que mantém parceria com o0 SAEMAC.

A criacdo de um banco exclusivo aos saneparianos, foi uma idéia que nas-
ceu junto a criagédo do Sindicato e entrou em funcionamento em junho de 1999.
Durante duas gestdes foi presidida pelo Companheiro, Presidente do Saemac,
Gerti José Nunes, um de seus idealizadores. Atualmente ela é presidida pelo
Companheiro Anibaldo Klais, de Terra Roxa.

Além da parceira com o SAEMAC, a Credisanepar esta concretizando parce-
ria com o Banco do Brasil, para oferecer aos seus associados, comodidade de

servigos bancarios. Essas novidades serdo apresentadas, quando da conclusao

desta parceria.

A Credisanepar mantém carteira de empréstimos prépria, com juros reduzidos e sem burocracia, além de aplicagcbes com

um dos melhores indices do mercado. Para dispor dos beneficios da cooperativa, basta se filiar ao Saemac e associar-se a
Credisanepar. Esta localizada junto as instalages (fisicas) do SAEMAC: edificio Alécio Rosseto.
Rua Mobral, 464 — jardim Maria Luiza - Cascavel - PR. Fone: (45) 3224-5264.
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ENSINO A DISTANCIA.

Ja fez sua matricula?
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E1Sino com gualidade comprovada.

A Bssailn CIENAD — 130 qre B SO0 IO G ke

n tdo para atendimento on-line personalizado
mou convénio com o0 SAEMAC ofe- p p ?

S B . e-mail ou se preferir pessoalmente na propria
rece cursos a distancia nas areas de:

.. ; . .. Institui¢cdo de Ensino.
Técnico em Meio Ambiente, Técnico ¢

fe e @ Trbln ' et E ainda, forum de debates com finalidade

~ e . de promover discussdes, atualiza¢des técnicas
em Transagdes Imobilidrias e ainda

sl e © e 1 sdkmeil e legislativas, compartilhamento de material
e Médio.

Ainda que a distancia, a escola

didatico, boas praticas adotadas pelos alunos
cotidianamente, trocas de experiéncias pro-

fissionais
oferece suporte para que o aluno

O que é o IRRF?

E o Imposto de Renda Retido da Folha.

Este imposto que vem descontado na folha do funcionario da
Sanepar, é cobrado sobre o total das férias. Constatamos que este
imposto é ilegal de ser cobrado sobre o abono pecuniario das férias.
(venda de 10 dias)

Entdo, ingressamos com uma acdo para que os funcionarios nao
paguem mais este imposto.

Até julgamento da acdo, o juiz determinou que a Sanepar depo-
sitasse o valor descontado dos trabalhadores numa conta em juizo.
Esta acdo foi aberta para beneficiar o funcionario, objetivando que
ele deixe de pagar este imposto.

Ha uma possibilidade do retorno deste valor. Quando julgada a
acao, se for constatado que este IRRF sobre o abono pecuniario de
férias é ilegal, este valor voltara para o funcionario, caso contrario,
o imposto ird para o governo como sempre foi.

O histérico ‘IRRF SAEMAC’ foi criado pela Sanepar, somente para
identificar que a acao foi movida pelo sindicato. Porém este valor ndo
€ uma cobranca do Sindicato.

Nao fique para tras, afinal o
conhecimento ¢ o Unico bem que
ninguém pode nos tirar. Para asso-
ciados, ao SAEMAC os valores do
curso tém desconto e facilidade de
pagamento. Os que desejarem co-
nhecer mais sobre a Escola devem

procurar o Saemac ou acessar no site

do Sindicato: www.saemac.com.br
Link: ‘CENAP - IED’.

saiu na imprensa...

Assédio Moral é o campeio
de denuncias de
discriminacao no trabalho

Em 2009, a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego
no Parana (SRTE/PR) registrou
102 denuncias de casos discrimi-
natorios dentro do ambiente de
trabalho. Destas, 46 eram dentuin-
cias relativas ao assédio moral no
trabalho.

Fonte: site Bem Parana

Este ¢ um problema que infelizmen-
te nao esta distante da realidade dos

saneparianos
Portanto, se vocé sofre algum tipo
de assédio moral, DENUNCIE!

VENHA SOMAR COM ESSE GRUPO. FILIE-SE!
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Sindicato dos Trabalhadores na Captaciio. Purificacio. Tratamento ¢ Distribuigciode Agua e,
Captaciio, Tratamento ¢ Servicos em Esgotoc Moo Ambiente de Cascavel ¢ Regides Oeste ¢
Sudoeste do Parona

Hua hlabeal 464 - Tardan Mlanma Luiza - Cacavel-Pr - CEF B5819-3F5 - Fone {0 x451 2235100 - Fax (0xx 455 224-50404

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato dos Trabalhadores na Captacdo, Purificagdo, Tratamento e Distribuicao de Agua e, Captacdo, Tratamento e
Servigos de Esgoto e Meio Ambiente de Cascavel e Regides Oeste e Sudoeste do Parana — SAEMAC, CONVOCA todos os
trabalhadores, empregados da Companhia de Saneamento do Parand - SANEPAR, representados pelo respectivo Sindicato,
para comparecer as SessOes da Assembléia Geral Extraordinéria da Categoria, que ficardo abertas quantas forem necessarias
até a assinatura do ACT 2010/2011, a serem realizadas nas datas, horarios e locais, conforme quadro abaixo:

ORDEM DO DIA

1 — Defini¢do da Pauta de Reivindicagdes para ser apresentada a Sanepar, a fim de celebragdo do Acordo Coletivo de Traba-
lho, no periodo compreendido entre 1° de margo de 2010 a 28 de fevereiro de 2011;

2 — Autorizagao para 0 SAEMAC negociar diretamente com a Sanepar, ou por intermediacdo do Ministério do Trabalho,
ou ainda, do Ministério Publico do Trabalho, bem como, suscite Dissidio Coletivo de Trabalho junto ao Tribunal Regional do
Trabalho (9 Regido);

3 — Fixagao de Taxa Contribui¢do Assistencial/Confederativa/Negocial;

4 — Fixagao de Taxa Mensalidade Associativa;

5 — Assuntos Gerais.

Datas, Locais e Horarios das Sessoes da Assembléia.

DATA CIDADE HORARIOS LOCAL DATA CIDADE HORARIOS LOCAL
23/11/2009 |[Matinhos 07:30-08:00 Dependéncias da Empresa 02/12/2009 |Guarapuava 07:30 - 08:00 Dependéncias da Empresa
23/11/2009 |Guaratuba 13:00-13:30  Dependéncias da Empresa 02/12/2009  |Pitanga 13:00 - 13:30 Dependéncias da Empresa
23/11/2009 |Séo José dos Pinhais ~ 17:30-08:00  Dependéncias da Empresa 02/12/2009 | Pinhao 17:00-1730  Dependéncias da Empresa
24/11/2009 |Curifiba- Bacacheri  07:30-0800  Dependéncias da Empresa 03/12/2009 - |Laranjeiras do Sul - 07:30-08:00  Dependéncias da Empresa

" N L. 03/12/2009 [Quedas do Iguagu  13:00 - 13:30 Dependéncias da Empresa
24/11/2009 | Curitiba - Mercés 11:00-11:30 Dependéncias da Empresa
241112009 | Colomb 13:00 - 13:30 b dencias da E 03/12/2009 |Guaraniagu 17:00 - 17:30 Dependéncias da Empresa
olombo VU-13: ependencias da Empresa ox
0411212009 |Cascavel 07:30 - 08:00 Sede SANEPAR - Rua: Sdo Paulo,
24/11/2009 | Almirante Tamandaré 17:00-17:30 Dependéncias da Empresa
B 04/12/2009 |Capanema 13:00 - 13:30 Dependéncias da Empresa
25/11/2009 | Curitiba - TARUMA 07:30-08:00 Dependéncias da Empresa
04/12/2009 |Capitdo L. Marques 17:00- 17:30 Dependéncias da Empresa
25/11/2009 | Campo Largo 13:00-13:30 Dependéncias da Empresa 07/12/2009 |Fozdo Iguagu 07:30 - 08:00 Dependéncias da Empresa
25/11/2009 (Lapa 17:30-18:00  Dependéncias da Empresa 07/12/2009 |Matelandia 13:00 — 13:30 Dependéncias da Empresa
26/11/2009 |Curitiba - Portéo 07:30-08:00 Dependéncias da Empresa 07/12/2009 |Medianeira 17:30 - 18:00 Dependéncias da Empresa
26/11/2009 | Curitiba - Pinheirinho 13:30-13:30 Dependéncias da Empresa 08/12/2009 [Toledo 07:30 - 08:00 Dependéncias da Empresa
27/11/2009 |[Curitiba - USMA 07:30-08:00  Dependéncias da Empresa 08/12/2009 | Guaira 13:00 - 13:30 Dependéncias da Empresa
27/11/2009 | Curitiba - USAT 13:00 — 13:30 Dependéncias da Empresa 08/12/2009 |Assis Chateubriand 17:30 — 18:00 Dependéncias da Empresa’
2711172009 |USFA 1700=17-30 Dependéncias da Empresa 09/12/2009 |Francisco Beltrdo 07:30 - 08:00 Dependéncias da Empresa
— 09/12/2009 |Dois Vizinhos 13:00 - 13:30 Dependéncias da Empresa
30/11/2009 |Ponta Grossa 07:30-08:00 Dependéncias da Empresa
10/12/2009 [Coronel Vivida 07:30 - 08:00 Dependéncias da Empresa
30/11/2009 |Prudentdpolis 13:00-13:30 Dependéncias da Empresa
10/12/2009 |Pato Branco 17:30 - 18:00 Dependéncias da Empresa
30/11/2009 |Irati 17:30-18:00 Dependéncias da Empresa o
14/12/2009 | Sede - Sanepar Curitiba  13:00 — 13:30 Dependéncias da Empresa
01/12/2009 | Telémaco Borba 07:30 - 08:00 Dependéncias da Empresa 15/12/2009 | Unido da Vitéria 07:30 - 08:00 Dependéncias da Empresa
01/12/2009 |Pirai do Sul 13:00-13:30 Dependéncias da Empresa 15/12/2009 |Rio Negro 13:00 - 13:30 Dependéncias da Empresa
01/12/2009 |Castro 17:.00-17:30 Dependéncias da Empresa 15/12/2009 |S&o Mateus do Sul  17:00 — 17:30 Dependéncias da Empresa

Nao perca o dia, PARTICIPE!

O Calendario com as datas, horarios ¢ locais das Sessdes da Assembléia, esta disponivel no site em: www.saemac.com.br

O QUE ESTA ESPERANDO PARA FORTALECER O SEU SINDICATO?
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Il Congresso Estadual Nova Central Sindical d

Foz do Iguagu recebeu nos dias
29 e 30 de outubro, sindicalistas
de todo Estado, no Il Congresso
Estadual realizado pela Nova
Central.

Representantes do SAEMAC se
fizeram presente, buscando novos

jornalista, analista
politico e diretor de f*4
documentacao do
DIAP; Dr. Edésio |
Passos, integran-
te da comissédo na-
cional de direito e
relagbes do trabalho
do MTE, membro do
IAB e ABRAT, do cor-

conhecimentos para enriquecer
nossa entidade.
Foram debatidos diversos te-

Anibaldo Klais, Joaquim A. dos Santos, Josiane de Oliveira,
Gerti J. Nunes; Valdir Valmorbida; Alvaro L. Pinto

www.saemac.com.br

os Trabalhadores.

mas como: o movimento sindical po técnico do DIAP,
assessor juridico de entidades sindicais
e ex-deputado federal, e José Calixto,
presidente da NCST.

Na ocasiao, também aconteceu a elei-
¢ao do conselho deliberativo, diretoria e

conselho fiscal da NCST e os represen-

e as eleicbes 2010; a crise eco-
ndémica; novas perspectivas para
os trabalhadores, entre outros. Os
temas foram palestrados por Cle-
mente Gans Lucio, diretor do DIE-
ESE; Antonio Augusto Queiroz,

Jogos de Integragdo Sanepar

Alguns momentos devem ser lembrados para sempre... um destes momentos acon-
teceu de 09 a 12/10, em Matinhos, quando da realizacdo dos jogos de integra¢dao dos
Saneparianos.

Registramos a presenca de representantes do SAEMAC; Joaquim Alves dos Santos
de Cascavel; José Maria Amaral de Guarapuava; Josiane de Oliveira de Ponta Grossa;
Ademir Ronda de Francisco Beltrdo; Jair Expedito Bozi de Pato Branco; Alvaro L.
Pinto, José Pires e o Diretor do Sindicato, Gerti José Nunes de Curitiba, que inclusive
participou da distribui¢do dos prémios.

Este foi sem davida, um dos melhores jogos dos ultimos anos em termos de organi-
zacdo . Parabenizamos a ASSESA e seus organizadores pela realizagdo deste evento.

E muito bom estar entre amigos, parabéns aos trabalhadores que participaram e até

0s proéximos jogos.

tantes do SAEMAC: Gerti José
Nunes (Curitiba), Alvaro Lima
Pinto (Curitiba), Anibaldo Klais
(Terra Roxa), Josiane Oliveira
(Ponta Grossa) e Joaquim Alves
dos Santos (Cascavel) continuam
a fazer parte.

O final do ano est4 proximo
e com 0 ABONO ja garantido,
resta aproveitar para passar 0s
ultimos dias do ano com
nossas familias.

Para completar o final de
ano com total tranqiiilidade, a
Sanepar informou, através de
carta oficial, as férias coletivas
sera de

21/12/2009 a
01/01/2010
BOM, MERECIDO
DESCANSO A TODOS!

Balneario das Gaivotas
Ja fez sua reserva?

estdo localizadas em area bem arborizada, a poucos metros do mar.

E atencao!

Entrada: quartas-feiras 16hs
Saida: até 12hs da préoxima quarta.

Esta precisando de um descanso? Quer um lugar harmonioso, aconchegante e familiar para descansar?
Em Matinhos, litoral do Parana, o Saemac mantém area de lazer e hospedagem a disposicao dos saneparianos.
Com infra-estrutura para desfrutar de boas férias e com o conforto da cidade, as quitinetes do Balneario das Gaivotas

Os precos sdo reduzidos, especialmente para associados e ainda com possibilidade de desconto em folha de pagamento.

Com a chegada do calor e a aproximagao do fim do ano, a procura pelas quitinetes do Balneério das Gaivotas aumenta
significativamente. Por isso, se voc€ ainda nao fez sua reserva, procure logo o Sindicato.

Em virtude do feriado de natal (25/12) deste ano cair numa sexta — feira, o periodo de permanéncia esta sendo

alterado. Nesta temporada de 2009 as reservas serio de :

Para reservas e informacoes procure o Sindicato: 0800 600 5161

“DIREITOS! SO TEM QUEM OUSA DEFENDE-LOS”’



www.saemac.com.br

08/09 - Feriado

Em Curitiba e Regiao Metropolitana

Em relacao ao dia 08/09/2009, feriado em Curitiba e em al-
gumas Cidades do Paran4, a Sanepar informou aos funcionarios
que iria manter as atividades normais na empresa e, portanto
nao contemplaria o referido feriado, que j& estava contemplado
no calenddrio de feriados geral da empresa.

O fato gerou descontentamento entre os trabalhadores. Dian-
te disso o Saemac tomou as providéncias judiciais cabiveis.

Protocolizando uma agao na Justigca do Trabalho, com o pedi-
do de Liminar, no intuito de garantir aos trabalhadores o direito
de gozar o feriado e impedindo que estes fossem prejudicados
em suas programacdes, por conta do feriado prolongado.

Mais uma vez a JUSTICA falou mais alto e para a satisfacao
dos trabalhadores, concedeu a Liminar. Cabe agora a Justica
do Trabalho ditar a sentenca, condenando ou nao a empresa.

**Alguns trabalhadores, por medo de represalhas, laboraram
normalmente neste dia e, portanto, devem ter recebido o dia
como hora extra. Caso alguém nao o tenha recebido, por favor,
procure o SAEMAC.

g Inform/‘\tlsc
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Plano de Gestao por Competéncia

Entendemos os an-
seios e necessidadesda s

Curtiba, 20 do Oundvo de 3009

categoria que represen- e
tamos e pela confianca ;‘;;--?»::.,...
que temos e demons-
tramos na relagao Sin-
dicato e Trabalhadores, it e e
muitos nos procuram
para que solucione-
mos questdes que a
diretoria da empresa
deixa de lado.
Exemplo disso é
o Plano de Gestéo
por Competéncia que
ainda néao foi colocado em pratica
neste ano. Mais uma vez, buscando solucionar o impas-
se, protocolizamos junto a Sanepar um oficio, solicitando
a empresa, resposta aos trabalhadores.

ACOES
COLETIVAS
SAEMAC

Dias Parados
21603-2007-003-09-00-0
Local: TRT
18/10/2009: Publicado acérdao
Andamento: Publicado edital em
18 de outubro - disponivel em
www.saemac.com.br
Indeferida, porém entramos no-
vamente com recurso.

Telefonistas
01494-2008-028-09-00-1
Local: TRT
10/11/2009: Recebidos os autos
09/11/2009: Conclusos para
Voto.
Andamento: Nova fase do proces-
S0, aguardando visto juiz relator.

Supressao de hora extra
07783-2009-003
Local: TRT
16/11/2009: Recebidos os autos
Andamento: Nova fase do pro-

Juridico

cesso, aguardando visto juiz relator.

Leituristas
04312-2009-009-09-00-9
Local: TRT
29/09/2009: Juntada de Peticao de Ma-
nifestacao das Partes
Andamento: Conhecimento TRT, aguar-
dando audiéncia.

Diferenca 15 minutos atendente
7808-2008-015-09-00-3
Local: TRT
23/09/2009: Arquivado Definitivamente
e inclusive os trabalhadores ja receberam
o0 que lhes era de direito.
23/09/2009: Expedicao de Oficio a Re-
ceita Federal.
04/09/2009: Publicado Edital em
04/09/20009.
Andamento: Ganho de causa aos tra-
balhadores - Arquivado o processo.

Integracao do Adicional de
Periculosidade na base de calculo
da hora extra

11781-2009-003-09

Local: TRT

14/09/2009: Juntada de Peticao de Apre-
senta Procuragao/Substabelecimento/

Preposigao

14/09/2009: Audiéncia JULGA-
MENTO designada - 03/03/2010
as 17:05 no(a) VARA DO TRABA-
LHO - Sala 1.
Andamento:
audiéncia

Aguardando

Integracao do Anuénio na
base de calculo do Adicional
de Periculosidade

12385-2009-005-09-00

Local: TRT

13/11/2009: Recebidos os autos
13/11/2009: Juntada de Peticao
de Manifestacao das Partes
23/10/2009: Audiéncia INSTRU-
CAO E JULGAMENTO designada -
23/11/2009 as 13:25 no(a) VARA
DO TRABALHO - Sala 1
Andamento: Aguardando
audiéncia

Atestados
28186-2008-651-09-00-0
Local: TRT
06/08/2009: Recebidos os autos
Andamento: Nova fase do proces-
so, aguardando visto juiz relator.

| Acompanhe as acdes coletivas no Site do Saemac. Informamos sempre que houverem quaisquer alteracdes. |

FACA VOCE TAMBEM PARTE DESTE GRUPO. FILIE-SE
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Concorra a 3 AGENDAS 2010
personalizadas SAEMAC
Ajude nosso Colega a resolver
este problema:

A Inform&tim
@éaem

Problemal

Recebi oito bolas de sinuca,
vermelhas, s6 que me foi avisado
de que uma dessas bolas pesa 5
gramas a mais, sé ndo foi dito qual delas.

Como fago para descobrir qual delas € a mais
pesada, se s6 disponho de uma balanga antiga,
tipo gangorra, e esta balanga sé funciona por
duas vezes.

Ndo adianta teimar, vocé sé tem duas
chances de fazer a pesagem, e assim vai
descobrir qual das bolas é a mais pesada.

Ndo pode ser outro tipo de ferramenta
para descobrir, aqui, tecnologia ndo vale, por-
tanto, é um desafio para vocé, em duas pesa-
gens vocé ja saberd qual a bola mais pesada.
Mande sua resposta para Anibaldo Klais (URTO Terra
Roxa), até o dia 20 de dezembro de 2009.

e-mail: anibaldok@sanepar.com.br
e-mail: anibaldo@saemac.com.br

Entre os acertadores, sera sorteado 3 agendas 2010,
personalizadas e oferecidas pelo SAEMAC. Vocé so6
pode concorrer uma unica vez. Na primeira edicao de
2010, estaremos divulgando a resposta e os ganhadores
dessas agendas.

UM GRANDE ABRACO
Anibaldo Klais
Diretor Administrativo - SAEMAC
Diretor Presidente - Credisanepar

INENCACYASSOCTADO!

O SAEMAC PRESENTEIA VOCE COM UMA
AGENDA PERSONALIZADA!
E APENAS UMA PEQUENA LEMBRANGA,

MAS SERA IMPORTANTE PORQUE TE ACOM-
PANHARA DURANTE O ANO TODO. ASSIM
COMO NOS DESEJAMOS PODER CONTAR

COM VOCE NESTE ANO QUE SE INICIA.

Procure o representante sindical de sua

unidade e retire seu brinde!

www.saemac.com.br

Reflexao aos saneparianos
Qual Sua Vantagem Nisso?

Um senhor, de idade avancada, estava cuidando da
planta com todo o carinho, quando um jovem aproxi-
mou- se dele e perguntou:
Que planta ¢ esta que o senhor estd cuidando?
E uma jabuticabeira - respondeu o senhor.
E ela demora quanto tempo para dar frutos?
Pelo menos uns 15 anos - informou o senhor.
E o senhor espera vivertanto tempo assim?
Indagou irdnico o rapaz.
Nao, ndo creio que viva mais tanto tempo,
pois ja estou no fim da minha jornada - disse o

4 e
gem voeé leva'c
a vantagem de

colheria jabuticabas se todos
e

meu velho?

~ Enviada pgr_(_l?_lio_ Barreto

I ———

LN

Acompanhe o site do Saemac.
Todos os dias, noticias importantes para
os trabalhadores.
www.saemac.com.br

As sementes da vida precisam ser semeadas
com paz e amor e assim, poder gerar o ali-
mento que precisamos para viver.

Viver com alegria, coragem e determinagdo
de sequir adiante.

Viver o presente com sabedoria e plenitude,
para que o ontem seja um sonho de felicidade
e cada amanhd uma visdo de esperanga.

Felfiz Natal e um Ano Novo |

VENHA SOMAR FORCAS. FILIE-SE!



