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EDIGAO N° 81 - FEVEREIRO / MARGO 2010 - DISTRIBUIGAO GRATUITA - www.saemac.com.br

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

Apés a realizagéo das SessOes da Assembleia Geral| =
Extraordinaria de Elaboracdo de Pauta, que aconteceram nos
meses de novembro e dezembro de 2009, em toda base territorial
do Saemac, os dirigentes sindicais do Saemac estiveram reunidos ||
nos dias 05 e 06 de fevereiro para a ultima revisao da Pauta e a »
discussdo das estratégias para mais um ano de luta sindical. i

Agradecemos a todos os trabalhadores que participaram das
Sessdes da Assembléia, os dirigentes sindicais dedicam parte
do seu tempo as atividades sindicais e aos demais que enviaram
sugestdes e observagdes para conclusao da Pauta.

Aos que participam, contamos mais uma vez com sua
forca para que o resultado do Acordo deste ano, seja o melhor possivel. Aos demais, este € o momento para fazer
a sua histéria e ser merecedor das conquistas. Confira a pauta de reivindicagées nas paginas finais desta edigéo.
Também disponivel no site: www.saemac.com.br

Reunido Ampliada dos Dirigentes Sindicais - Cascavel 05 e 06 de fevereiro

FINALMENTE JUSTICA FOI FEITA! 2009 foi um bom ano,

) Depois de muita luta, os trabalhadores 2010 serd ainda melhor.

puderam comemorar.

/ Adistribui¢ago LINEARdo PPR2008émaisdo
“ queaconquista da igualdade, é recuperacio da
dignidadedotrabalhadoreaprovadequetudoé
possivel quando existem pessoas dispostas a lutar. pag 02

Inciamos o ano de 2009 diante
de uma crise financeira mundial.
Passamos o ano ouvindo
lamurias e desculpas, mas ndo nos
deixamos abater. Em contra - partida,
conquistamos ganhos significativos

PCCS - Avaliaca CHEGA DE TERRORISMO E e inéditos, fechando o ano com
Avatagao. PRATICAS ANTISSINDICAIS  |[ISYSHARISSIIS

Cobramos, Ganho de causa a Agora, encorajados pelas

mas fomos trabalhador da Sanepar! conquistas do ano que passou,
ignorados. iniciamos 2010 confiantes,

Justica concede direito a Reintegragdo | |esquecendo os ‘tropecos’ € prontos

Sanepar  néo

. de funcionario Sindicalista que havia para mais uma caminhada. pag. 02
cumpriu o que . o .
) sido demitido em 2006. pag 03
consta no Plano de Carreiras, Existem dois tipo de pessoas:
Cargos e Salarios, ou seja ndo a7 as que GANHAM e as
, .~ on 5 .

realizou a ayal/agao no ano que . Dgsaﬁo Legal! que CONQUISTAM.
passou e deixou os trabalhadores / _ Confira o resultado i . : A

£ H J f
a ‘ver navios’. (| / do problema e os Nos conquistamos! E vocer:

Em breve estaremos acionando ganhadores das Venha conquistar CONoSCo.

a empresa judicialmente. pag. 04 agendas. pdg. 04

Faca parte desse Sindicato!

| "

FORTALECA SEU SINDICATO. FILIE-SE!
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O ‘Informativo Saemac’ é orgdo
oficial de divulga¢do do Sindicato dos
Trabalhadores na Captagao,
Purifica¢do, Tratamento e Distribui¢do de
Agua e Captagdo e Tratamento e Servigos
em Esgoto e Meio Ambiente de Cascavel e
Regioes Oeste e Sudoeste do Paranda.

DIRETORIA EXECUTIVA
Gerti José Nunes
Dir. Presidente - Cascavel
Joaquim A. dos Santos
Dir. Financeiro - Cascavel
Anibaldo Klais
Dir. Administrativo - Terra Roxa
Alvair Santa Rosa
Dir. Divulgagao e Imprensa - Curitiba
Jose Maria A. Alves
Dir. Formacgao Sindical - Guarapuava
Josiane de Oliveira
Dir. Satude e Seg. no Trabalho - Ponta Grossa
Vanusa Maria Salvador
Secretaria Geral - Foz do Iguacu
CONSELHO FISCAL EFETIVOS
Aloisio Pinto Leal - Guaira
Juvelino Rabelo - Guaraniagu
Lorival Quadros da Silva - Quedas do Iguacu
SUPLENTES
Valter A. Oliveira - Assis Chateaubriand
Celso Narciso Cosma - Clevelandia
Luiz Carlos F. Lima - Cascavel
DIRETORIA REGIONAL
Nei Clovis Marchi de Lima - Cascavel
Zilmar Breda - Toledo
Vilson Fergs - Foz do Iguagu
Ademir Ronda - Francisco Beltrdo
Jair Expedito Bozi - Pato Branco
Liane Karine Corréa - Irati
Pedro Luis S. de Moraes - Telémaco Borba
Marcos Antonio Cheremeta - Matinhos
Katia Maria Sant’Ana Medeiros - Rio Negro
Eorivaldo Xavier de Oliveira Jr. - Curitiba
Ceslau Elias Macovski - Curitiba
Bruno Henrique do Nascimento - Curitiba
Dheymison Dheyvit Barteli - Curitiba
Alvaro Lima Pinto - Curitiba
Enivaldo Soares - Curitiba
José Pires - Curitiba
Fernando M. dos Santos Neto - Curitiba
José Ricardo de Amorim Vasco - Curitiba
REPRESENTANTES
Osmar Daneluz - Dois Vizinhos
José Venancio - Corbélia
Romeu Cruzeta - Campo Largo
Mauri Dorigoni - Laranjeiras do Sul
Marcelo de Oliveira Gato - Cascavel
Valdir Antonio Pavanello - Realeza
Valdir Valmorbida - Pato Branco
DELEGADO A FEDERAC/fO E CONFEDERACAO
Pedro Henrique da Silva - Curitiba
SUPLENTE
Gerti José Nunes - Cascavel.

Jornalista responsavel:
Jackeline Kutiensky de Vargas - DRT/PR 7509

Rua Mobral, 464 - Jardim Maria Luiza Cascavel/PR
CEP: 85819-505. FONE (0**45) 3223-5161
FAX: 3224-5264 - 0800-6005161
Curitiba: (41) 3333-5719.
E-mail:saemac@saemac.com.br
saemactba@yahoo.com.br
www.saemac.com.br

E permitida a reprodugao parcial ou total

das matérias veiculadas no Informativo
Saemac, desde que citada a fonte.
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Apesar das dificuldades, 2009 foi um bom

www.saemac.com.br

Fditorial

ano, mas queremos que 2010 seja muito melhor!

O ano estd apenas comegando e jd estamos confiantes de que muitas conquistas
virdo. Mas antes vamos relembrar algumas situagoes do ano anterior.

Iniciamos 2009 de sede nova (em Cascavel) e cheios de expectativas. Ja em
Janeiro, comegamos a fomentar as discussoes a cerca do ACT 2009-2010, mas sem
tirar o foco do PPR Linear, das a¢oes coletivas e das outras tantas melhorias que
buscamos para a qualidade de vida dos saneparianos.

Durante a labuta do ano, surguiram muitas dificuldades, barreiras quase in-
transponiveis. O mundo estava em crise, mas estavamos confiantes porque a empresa
que trabalhamos deve, ou pelo menos, deveria, manter seu foco na qualidade de vida
da populag¢do sem se preocupar com os lucros.

Mas o que presenciamos foi uma ‘leva’de desculpas embasadas na crise fi-
nanceira, como um dos argumentos para ndo conceder beneficios as trabalhadores.

Nao nos deixamos abater pela lamuria da diretoria da empresa e com a unido
de todos fizemos com que os resultados acontecessem e de maneira satisfatoria aos
trabalhadores. Provamos que realmente que a unido faz a for¢a, pois garantimos o

Abono no ACT e o PPR Linear.

Apesar de toda a dificuldade, chegamos ao final do ano com resultados po-
sitivos. E com este instinto de vitoriosos que somos, conclamamos todos os Sanepa-
rianos para estarem conosco mais este ano, esquecendo as decepg¢oes e abastecidos

de esperangas para um novo comego.

P pr

Distribuicdo do PPR defendida pelo SAEMAC

", desde o comeco, sempre foi a mais vidvel para
%A%gﬁ _,‘ maioria dos trabalhadores.

I'ARA TODOS

Devemos avaliar o processo de negociagdo do PPR 2008 como vitdria

aos trabalhadores pela conquista inédita de igualdade na empresa. Bem que
alguns diretores da Sanepar fizeram um esforco enorme para impedir que o resultado contemplasse
os trabalhadores. Sé depois de muita ‘reluta’ € que conseguiram demonstrar discernimento ao
acatar a determinagao do Governador pela distribuicdo LINEAR do PPR.

Desde o comego da negociagdo, muitas foram as propostas, apresentadas pela diretoria, para
que o pagamento continuasse a beneficiar um pequeno grupo em detrimento de um grande nimero
de funcionarios. E embora alguns trabalhadores desacreditassem que seria possivel 0 pagamento
do PPR e de forma linear, o resultado prova que € possivel sim sermos atendidos, basta uma
mobilizagao conjunta. Agora que alcangamos este objetivo, o importante € lutar para mante-lo.

ABONO

Outro beneficio que devemos comemorar e
batalhar para manter, € 0 Abono, conquistado
em dezembro de 2008 e mantido em 2009.
Com a soma das rubricas, PPR e ABONO
alguns trabalhadores tiveram um ganho de até
4 vezes o seu salario somente com os adicio-
nais de gratificagéo, recebidos em dezembro.
Com isso, cerca de 95% dos representados
pelo SAEMAC foram beneficiados.

Quando na historia da Sanepar um nimero
tdo grande de trabalhadores foi tdo bem re-
compensado pelo seu esfor¢co de uma forma
geral do desempenho de suas atividades?

Ndo ha mais o que dizer... apenas
PARABENS aos que estiveram ao nosso lado.
Aos que ainda desacreditam na for¢a que
possuem, ou que nao trabalharam por estas
conquistas, esta mais do que na hora de sair
da sombra de seu colega.

Venha buscar uma maior valorizagéo do
seu trabalho e consequentemente uma me-
lhora no padréo vida familiar!

COMPANHEIROS VEJAM E ANALISEM

Para reforcar, aos que ainda tem duvidas,
quanto ao fato de que a distribuicdo defendida
pelo SAEMAC sem foi a mais viavel, no comego
do més de fevereiro, a Secretaria do Estado da
Administracao e da Previdéncia, divulgou em sua
pagina da internet, o salério dos trabalhadores
da Sanepar.

Desde o comego da negociagao do PPR, al-
guns sindicatos que representam os diferencia-
dos fizeram um esforgo danado para impedir que
o resultado fosse igualitario. Também pudera,
tem gente que tem tantos numeros no contra-
cheque que nem déa para contar. Bom para eles,
pena que nunca estdo contentes e ainda sao
contra quando um trabalhador de menor salario
é contemplado. E uma pena...

A divulgagédo dos salarios causou revolta em
alguns trabalhadores. Mas serve para provar que
as causas que defendemos, busca uma condi-
¢ao mais justa e igualitaria e aqui estamos tra-
tando de lucro.

E lucro ndo quer dizer salario, salério é o que
ganhamos mensalmente para desempenhar
nossa fungao seja ela qual for.

O SINDICATO SOMOS NOS. FILIE-SE!
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REVISAO DOS JUROS PROGRESSIVOS ACORDO COM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL

A partir do dia 12.02.2010, encontra-se disponivel na CEF,
formulario para a adesédo ao acordo de reviséo de juros pro-
gressivos do FGTS (fundo de garantia por tempo de servigo)
para acordo referente a revisdo dos juros progressivos. O for-
mulario “termo de habilitagdo” encontra-se no site www.gov.br

_O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente
referente aos juros progressivos, 60 dias apds a entrega da
documentacao. Aposentados e herdeiros também tem direito
ao deposito desses juros.

Tem direito a revisdo quem foi contratado até setembro de
1971 e néo fez imediatamente a opg¢ao por aderir ao FGTS,
que na época n&o era obrigatorio e posteriormente escolheu
a aplicacdo em carater retroativo.

Quem a opgéo retroativa tem direito aos juros progressivos
( de 3% para 6%) dependendo do tempo no mesmo emprego,
mas o0s bancos e posteriormente a CEF aplicou somente 3%.

Quem ja entrou na justica e quiser aderir ao acordo da CEF,
tera que desistir da acdo. Todos os trabalhadores que fizerem
a opgéo pelo acordo também precisardo assinar termo decla-
rando que abrem mé&o do direito aos juros progressivos e nao
entrardo com uma agéo no futuro.

QUEM TEM DIREITO

Trabalhadores que foram contratados com carteira assinada
até 22 de setembro de 1971, permanecerem naquele emprego
por mais de dois anos e que fizeram opgao retroativa.

OPCAQO RETROATIVA

Os trabalhadores que foram contratados até setembro de
1971 e que néo escolheram o regime do FGTS logo no inicio
puderam voltar atras e escolher o FGTS retroativo, passando
essa escolha a valer a partir de 1967.

Forum Social

De 25 a 29 de janei- |
ro, Porto Alegre foi sede
da décima edi¢édo do
Férum Social Mundial
e 0 Saemac, na pessoa
do Presidente, Gerti
José Nunes marcou
presenca. O evento foi
promovido pelas cen-
trais sindicais CGTB,
CTB, CUT, FS, NCST e UGT e
pelos movimentos sociais, que
sempre visualizam uma melhor
condicdo de vida.

Dentre a programagao ocorreu
a mesa de debates sobre praticas
antissindicais, mais uma bandeira
da luta sindical. Essas praticas sao
situagdes que também acontecem

Publico,
Sindicato.

na Sanepar, ferindo a dignidade e RT3 a e 01ax0 B0 00010 [0 B< possivel

Tema do Forum Social Mundial - O Saemac concorda e apoia essa idéia!

o direito dos trabalhadores.

O Saemac trabalha, junto as demais
entidades, buscando acabar com essas
situagdes, portanto os que sofrem algum
tipo de pressdo ou perseguicéo por de-
fender seus direitos devem denunciar a
ocorréncia dessas praticas ao Ministério

Ministério do trabalho ou ao

DA PRESCRICAO

O saque da conta deve ter ocorrido a partir da data de 12 de
novembro de 1979 ou depois disso. Os valores sacados para
a aquisicdo de casa propria ou qualquer outro saque antes
desta data néo terdo direito a contagem dos juros progressivos.

VALORES

O calculo vai considerar o tempo trabalhado na empresa. O
pagamento ndo levara em conta o salario que o trabalhador
recebia e sera considerado de:

Até dez anos na empresa R$380,00
De 11 a 20 anos: R$860,00
De 21 a 30 anos: R$10.000,00
De 31 a 40 anos: R$12.200,00
Mais de 40 anos: R$17.800,00

Vale lembrar que a tabela da CEF ndo leva em consideragdo
o salario que o trabalhador recebia na época. Quem optar por
néo aceitar o acordo da Caixa Econbémica Federal e pedir na
Justica a corregéo dos juros progressivos do FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo) tera direito também a diferencas
dos planos econémicos Verédo e Collor 1. O Judiciario ja reco-
nhece esse direito. A tabela do acordo dos juros progressivos
nao considera as perdas nesses planos, que ja foram alvo de
acordos anteriores.

Ao fazer o acordo, o trabalhador que ficou 25 anos no em-
prego tera direito a um depdsito de R$10.000,00. Se ele ga-
nhava 10 salarios minimos teria direito, se entrasse na justica
e segundo o Instituto FGTS facil, a R$47.000,00.

O direito aos juros progressivos ja foi reconhecido pelo Su-
premo Tribunal Federal e a espera pelo dinheiro com agéo
Judicial demora cerca de dois anos.

Dr. Roque Sebastido da Cruz - Assessoria Juridica - SAEMAC

NOVA AGAO - PCCS
Avaliagao ainda nao foi
aplicada pela Sanepar.

O ano passou e em meio a tantas
brigas que tivemos que desenca-
dear com os trabalhadores com a
empresa, a avaliagao que deveria
ter sido feita com os funcionarios,
simplesmente ndo aconteceu. Em-
bora tenhamos solicitado desde
outubro de 2009, através de carta
oficial, que a Sanepar realizasse
a avaliagdo dos funcionarios, a
empresa ignorou nosso pedido,
deixando os trabalhadores a ‘ver
navios’.

Neste momento, a assessoria
juridica do Saemac esta fazendo
o levantamento de documentagao
para ajuizar uma agao reivindican-
do que a empresa cumpra o que
consta no referido plano.

MUITOS JA SE FILIARAM. FALTA VOCE?!
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Chega de pressao e
prdaticas antissindicais.

A atual diretoria da Sanepar nao faz nem questdo de disfargar
que € contra as atividades sindicais que beneficiam os trabalha-
dores. Exemplo disso, sdo os atos terroristas que vem praticando
contra os funcionarios que representam e defendem o coletivo,
ou seja, os representantes sindicais.

Fato, ndo isolado, aconteceu com o funcionario que atuava
como representante sindical desde 2006, Pedro Henrique da
Silva, demitido em janeiro de 2008.

Logo ap6s a demissao do mesmo, o SAEMAC entrou na bri-
ga, buscando defender os direitos desse trabalhador, inclusive a
estabilidade, garantida por lei aos sindicalistas.

Em dezembro de 2009, a 5*urma do Tribunal Regional do
Trabalho da 9*regido, por unanimidade, definiu por dar provi-
mento parcial ao recurso do funcionario concedendo o direito
a reintegracdo na fung¢do exercida anteriormente ¢ condenando
a empresa ao pagamento dos salarios e vantagens até a efetiva
reintegragao.

Queremos aqui louvar e parabenizar a decisdo da Justica do
Trabalho, em especial os desembargadores da 5* turma que jul-
garam o caso. Esta foi mais uma ag¢ao trabalhista com ganho de
causa a um trabalhador e, portanto, uma das poucas situagdes
que vemos os direitos dos trabalhadores serem garantidos. Se
formos esperar algum reconhecimento por parte da empresa,
com certeza permaneceremos estacionados.

Sentimo-nos honrados, por que resultados como estes que so-
mam e sustentam nossos ideais, provando que caminhamos lado
alado com a justi¢a. O que nos anima para continuar nessa luta.

E ndo para por ai, outras tantas praticas estdo expostas, como

Novo sistema

A Credisanepar
informa que esta
modificando seus
sistemas de infor-
matica para melhor
atender seus asso-
ciados.

O novo e mais moderno programa, comegou a ser uti-
lizado em janeiro deste ano e garante mais agilidade e
segurangas nos processos do banco central.

A cooperativa de crédito dos funcionarios da Sanepar
€ parceira do SAEMAC. Se vocé ainda nao é associado,
associe-se!

SAEMAC, linha direta com seus associados

ligue: 0800 - 600 5161

www.saemac.com.br

as suspensoes e cartas de adverténcia a cerca de 30 funcionarios
da USFA (Curitiba), advertidos por ndo cumprirem uma escala
em dia de feriado.

Outro fato ¢ do companheiro sindicalista, Dheymison Dheyvit
Barteli de Curitiba, demitido em julho do ano passado.

PERSEGUICAO ou COINCIDENCIA?

Apos todos estes anos de liberagao do companheiro para exercer
as atividades junto ao SAEMAC, a Sanepar solicitou seu retorno
ao trabalho na empresa.

Seria por conta das grandes vitdrias dos ltimos anos, como
ganho real LINEAR, ABONO, PPR igual para todos, as agdes na
Justica e tantas outras? Coincidéncia ou nao, a liberagao estava
garantida por sete anos e agora a empresa simplesmente quer que
ele retorne abrindo mao de toda luta sindical.

E importante destacar que as lutas que o sindicato tem vencido
sdo gracas a um trabalho sério, honesto, e incansavel, mesmo
assim ndo se consegue agradar a todos.

A frente destas lutas merece destaque e agradecimento todos
representantes sindicais, em especial o Presidente deste Sindicato,
Gerti José Nunes, conhecido e admirado por muitos pelo trabalho
arduo além das astticias para enfrentar os ‘coronéis’.

Quem o vé a frente, defendendo com garra os ideais da cate-
goria, mal sabe as pressdes e ameacas que ja sofreu no desen-
volvimento da luta sindical. Nao foram dias faceis. E estar a
frente de um sindicato como este ¢ tarefa que exige pulso firme
¢ muita determinagao.

O Sindicato ja ajuizou a¢do para garantir a liberacao do
Companheiro Gerti e acreditamos que através da Justica,
JUSTICA SERA FEITA.

DESAFIO LEGAL

Vocé conseguiu encontrar a resposta da questdo apresen-
tada pelo companheiro Anibaldo Klais (Terra Roxa)?

Se tentou parabéns, ainda que ndo te-
nha sido sorteado, ou encontrado a resposta cer-
ta. O importante é sua participagdo e amizade.

RESPOSTA

Das 8 bolas se sinuca, coloque 3 bolas em cada prato e
deixe 2 de lado. Se os pratos se equilibrarem, basta fazer
a segunda pesagem das 2 bolas que foi deixado de lado, e

descobrird a bola mais pesada.

Se houver desequilibrio entre os pratos, pegue as 3 do
prato mais pesado e faga a segunda pesagem, ou seja, co-
loque 1 bola em cada prato e deixe de lado a outra. Se um
dos pratos baixar, esta é a bola mais pesada, caso os pratos
se equilibrarem, a bola mais pesada é a que ficou de fora.

OPS - Erramos!
A sigla IRRF - significa Imposto de Renda Retido na Fonte e
nao na Folha, conforme edi¢ao passada.

Sorteados:
Foram 116 participante e queremos agradecer cada um, porém
apenas 3 foram contemplados:

- Valdecir Daminelli - Sdo Miguel do Iguagu;
- Davi Arsenio de Faria - Goioeré;
- Marcos Antonio Cheremeta - Matinhos
* as agendas foram enviadas por malote*

VENHA SOMAR COM ESSE GRUPO. FILIE-SE!
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PAUTA DE REIVINDICAgﬁES PARA RENOVAGCAO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2010/ 2011

SAEMAC
I-DO ACORDO

CLAUSULA 01 - VIGENCIA E ABRANGENCIA: A vigéncia do presente instrumento é de 12 (doze) meses, contando-se de 01
de marco de 2010 a 28 de fevereiro de 2011 e abrange todos os empregados da Sanepar representados por essa Entidade Sindical.
CLAUSULA 02 - MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES: Os empregados que usufruirem das condi¢des de
trabalho, salarios e demais beneficios assistenciais e sociais, constantes nas Normas Internas da Empresa e no presente Instrumento
Coletivo de Trabalho, além de critérios administrativos que representam vantagens diretas e indiretas aos trabalhadores, ndo terdo
seus direitos prejudicados, ficando mantidas todas as conquistas obtidas nos Acordos Coletivos anteriores.

II - DOS BENEFiICIOS FINANCEIROS

CLAUSULA 03 - CORRECAO SALARIAL: A SANEPAR concedera a correcio salarial correspondente a 100% (cem por cento)
do INPC do periodo a todos os seus empregados, garantindo os pisos salariais praticados no més de margo de 2010 aos empregados
admitidos apos a data-base.

PARAGRAFO UNICO: Nio serdo compensados os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao por merecimento
ou por antiguidade, transferéncia de cargo, fun¢do, estabelecimento ou de localidade, bem como as equiparagdes salariais determi-
nadas por sentenga transitado em julgado.

CLAUSULA 04 - AUMENTO REAL: A SANEPAR conceder4 aumento real de 5% (cinco por cento), com um valor minimo
de R$ 408,00 (quatrocentos e oito reais), a partir de 1° de margo de 2009, estipulando um salario de ingresso na empresa de 2,5
saldrios minimos.

CLAUSULA 05 — ABONO: A titulo de indeniza¢do compensatoria, a Sanepar concedera, um abono a seus trabalhadores, corres-
pondente a 75% (setenta e cinco por cento) da remuneracio de cada empregado, mais R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) linerar, a
ser pago até o dia 20 de dezembro do referido exercicio, como reconhecimento pela sua dedicacdo e empenho no desenvolvimento
de suas atividades no exercicio de 2010.

CLAUSULA 06 — ANUENIO: Sera concedido aos trabalhadores da Sanepar, um adicional de 1% (hum por cento) sobre o Salario
Nominal, para cada ano efetivo de trabalho prestado, desde a data da admissao até o limite de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Primeiro: A partir dos 05 (cinco) anos, o percentual sera de 1,5% (hum virgula cinco por cento) sobre o saldrio de forma
cumulativa.

Paragrafo Segundo: O percentual limite sera de 35 (trinta e cinco) anos de servico dentro da mesma classe e Regime Juridico.
CLAUSULA 07 - SOBREAVISO: A SANEPAR normalizara os procedimentos para realizagio de sobreaviso em todas as uni-
dades da empresa.

Paragrafo Primeiro: A SANEPAR pagara integralmente todas as horas de escalas de sobreaviso aos seus empregados, equivalente
a 1/3 do valor da hora normal, conforme artigo 244, sem distin¢do de cargo ou funcdo, inclusive aqueles dos sistemas de pequeno
porte, que permanecerem na escala das 17:45 horas de um dia as 07:45 horas do dia seguinte, em conformidade com a escala.
Paragrafo SEGUNDO: A SANEPAR disponibilizard meio de deslocamento ao empregado que estiver de sobreaviso ou reembolsara
0 mesmo em quildometro rodado, conforme a tabela da empresa.

CLAUSULA 08 - HORAS EXTRAS - FORMA DE PAGAMENTO E DIVISOR: As horas extraordinarias laboradas nos dias
uteis, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), as laboradas nos Domingos, Feriados, Pontos Facultativos e
Repouso Semanal Remunerado, serdo pagas com acréscimo de 200% (duzentos por cento), independente da folga.
PARAGRAFO UNICO: A Sanepar cumprira a lei no que tange ao divisor para efeito do calculo das horas extraordinarias, que
serd de 180 (cento e oitenta) para escalas e/ou turnos de revezamento de 06 (seis) horas diarias e de 200 (duzentos) para os casos
administrativos com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 09 — SALARIO SUBSTITUICAO: O trabalhador que venha substituir outro de salario maior, por qualquer motivo,
inclusive por rescisao do contrato de trabalho, recebera salario igual ao do trabalhador substituido enquanto durar a substituigao.
CLAUSULA 10— GRATIFICACAO DE FUNCAO: A SANEPAR pagara gratificacdo de funcao a todos os empregados que exercem
funcdes com caracteristicas de supervisdo, lider de equipe, gestor referéncia, como procede aos cargos de geréncia e coordenagao.

CLAUSULA 11 — ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE: A SANEPAR pagaré a todos os seus empregados o adicional de pro-
dutividade, na conformidade do indice do *DIEESE*, com base nos dados de desempenho e do Balango Patrimonial da Empresa,
divulgados na imprensa, incorporando-o ao salario dos mesmos, no més subseqiiente ao da concessao do referido adicional.
CLAUSULA 12 — ADICIONAL DE MULTIFUNCIONALIDADE: A Sanepar pagara aos empregados que além de sua fungio
contratual, conduzam veiculos automotores da empresa, um adicional de 30% (trinta por cento) da remuneracao desse empregado.
CLAUSULA 13 - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno na SANEPAR, prestado entre 20:00 horas de um dia e 07:00 horas
do dia subseqiiente, inclusive as suas prorrogagdes, serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) da hora normal.
CLAUSULA 14 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Os integrantes das categorias que exercem fungdes insalubres, receberio
um adicional de insalubridade nos graus 10%, 20% e 40% da sua remuneragao,

O QUE ESTA ESPERANDO PARA FORTALECER O SEU SINDICATO?
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CLAUSULA 15 - ADICIONAL DE PENOSIDADE: Os empregados que desenvolvem atividades em escala de turno ininterrupto
de revezamento

(Agentes de Campo e Tele-Atendimento e Atendimento ao Publico), receberdo adicional de penosidade de 20% (vinte por cento)
sobre sua remuneragao.

CLAUSULA 16 —ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: Aos empregados transferidos por interesse da empresa, fica assegurado
o Adicional de Transferéncia, correspondente a 30% (trinta por cento) de sua remuneragao, mais despesas decorrentes da mudanga
de domicilio.

CLAUSULA 17 - ADICIONAL DE FRONTEIRA: A SANEPAR concederé a todos os funcionarios lotados nas regides de fron-
teira, acréscimo salarial correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre a sua remuneragao, a titulo de adicional de fronteira,
na forma do art. 20, § 2°- da Carta Magna de 1988.

Paragrafo Unico: No caso de Foz do Iguacu, a partir de margo de 2010, a Sanepar incluiré o referido adicional aos salarios de todos
os funcionarios da unidade.

CLAUSULA 18 - ADICIONAL DE MARESIA: A SANEPAR concedera a todos os funcionarios lotados na faixa litorAnea, um
acréscimo correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre sua remuneracao, a titulo de adicional de maresia.

CLAUSULA 19 - ANTECIPACAO DO 13°-. SALARIOS: Aos empregados que gozarem férias entre os meses de janeiro a maio
de 2010, a SANEPAR efetuara o pagamento de 50% (cinqiienta por cento) do 13°- salario, facultando-lhes o direito a aceitagdo ou
nao da antecipagao.

Paragrafo Unico: Nao havendo gozo de férias no periodo acima, o pagamento de 50% (cingiienta por cento) do 13° salario sera
efetuado no meés de junho/2010 e o restante em dezembro do mesmo ano, com as devidas corregoes.

CLAUSULA 20 - ADIANTAMENTO DE FERIAS: A SANEPAR concedera aos seus empregados, a requerimento do interes-
sado, um adiantamento de férias no valor de 01 (hum) salario nominal do empregado, com desconto em 10 (dez) parcelas iguais e
sucessivas, isentas de acréscimos e com caréncia de 02 (dois) meses ap6s a concessao do beneficio, ndo podendo cada parcela ser
superior a 10% (dez por cento) do salario nominal do beneficiario.

CLAUSULA 21 - GRATIFICACAO DE FERIAS: A Gratificagdo de Férias sera de 100% (cem por cento) do salario nominal do
empregado quando do gozo das mesmas, valor este como se fosse o preceito do 1/3 Constitucional, com piso minimo de 2,5 (dois
virgula cinco) salarios minimos.

1l - DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

CLAUSULA 22 - AUXILIO ALIMENTACAO: A SANEPAR corrigira o “Auxilio Alimentagdo” no valor de R$ 656,00 (seiscen-
tos e cinqlienta e seis reais) no mesmo percentual utilizado para corre¢ao do Salario Minimo, sem descontos em seus vencimentos.
Paragrafo Primeiro: O Auxilio Alimentacao serd concedido, antecipada e mensalmente até o dia (25) vinte e cinco do més anterior
ao beneficio, arazdo de 22 (vinte e dois) dias por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e por tempo indeterminado.Paragrafo
Segundo: A Sanepar garantird o pagamento do valor correspondente a 22 (vinte e dois) dias do Auxilio Alimentagdo para o més de
dezembro de 2010, a titulo de Gratificacao Natalina.

Paragrafo Terceiro: O Auxilio Alimentacdo serd extensivo também aos aposentados por tempo de servico.

Paragrafo Quarto: Em qualquer situagdo nao caberd devolugao dos valores ja recebidos.

CLAUSULA 23 - AUXILIOS CRECHE E BABA: Esses beneficios serdo estendidos a todos os empregados da SANEPAR, com
a correcao dos mesmos percentuais repassados aos salarios (opcional e integral).

CLAUSULA 24 — AUXILIO TRANSPORTE: A SANEPAR fornecera meios de transporte aos empregados que trabalham em
locais de dificil acesso, ndo servidos garantindo o pagamento da in-itinere.

IV -DOS PROGRAMAS E NORMAS

CLAUSULA 25 — PLANO de CARREIRA, CARGOS e SALARIOS: Até o final do més de marco de 2010, a SANEPAR con-
vocard os Sindicatos para realizarem as necessarias correcdes e adequagdes do referido Plano e tragarem um programa de aperfei-
coamento do mesmo.

Paragrafo Primeiro: A SANEPAR se compromete a efetuar as avaliagdes até o més de margo de cada ano, caso contrario pagara o
valor das avaliagdes retroativamente a data da ndo realizagdo da avaliagdo.

Paragrafo Segundo: A Sanepar se compromete a cumprir rigorosamente o regulamento do referido Plano, inclusive o Artigo 13, no
tocante ao acesso aos niveis na vertical.

CLAUSULA 26 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: Até no maximo margo de 2010, a SANEPAR
instituira uma Comissdo, formada por dois representantes eleitos pelos trabalhadores, quatro indicados pelos sindicatos e quatro
representantes indicados pela empresa, a qual terd como objetivo o seguinte: a) discussao e negociagdo do PPR de 2009; b) defini¢ao
das metas a serem atingidas no decorrer do ano.

Paragrafo Primeiro: A SANEPAR garantira que o montante disponibilizado para o PPR, sera distribuido de forma linear, garantindo
o pagamento do mesmo em duas parcelas de 50% (cinqiienta por cento) cada, sendo a primeira no més de maio e a segunda no més
de setembro de cada ano.

Paragrafo Segundo: Esse processo tornar-se-a habitual e permanente a partir deste Acordo Coletivo de Trabalho, como forma de
efetivo envolvimento e participagdao dos empregados no referido processo.

CLAUSULA 27 - PAGAMENTO DE SALARIOS: A SANEPAR continuara efetuando o pagamento dos salarios até o tltimo dia

“DIREITOS! SO TEM QUEM OUSA DEFENDE-LOS”’
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util do més da prestacao do labor, até o término da jornada de trabalho, em dinheiro, cheque-salario ou depdsito em conta corrente.
Paragrafo Primeiro: Fica garantido o direito de depdsito dos vencimentos, em agéncia bancaria de livre escolha do funcionario.
Paragrafo Segundo: A SANEPAR garantird a todos os trabalhadores, o percentual minimo de 30% (trinta por cento) de seus salarios
liquidos, no pagamento a ser efetuado ao final de cada més.

CLAUSULA 28 — JORNADA DE TRABALHO: A SANEPAR continuara praticando a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que exercem as fungdes de digitagdo, operadores de telecomunicagdes, tele atendimento e
atendimento ao publico, terdo carga horaria de 06:00 horas diarias.

CLAUSULA 29 - PREMIO ASSIDUIDADE: A titulo de prémio assiduidade, a SANEPAR concedera a todos os seus funcionarios
que nao faltaram injustificadamente ao trabalho no transcorrer da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a propor¢ao de
10 (dez) dias, no més de fevereiro do ano subseqiiente a assinatura do mesmo, sendo opcional ao empregado usufrui-los em forma
de férias ou recebimento em espécie, desconsiderando-se como falta a auséncia por motivos justificaveis.

CLAUSULA 30 — INCENTIVO A APOSENTADORIA: A SANEPAR pagari a titulo de incentivo & aposentadoria, um valor
equivalente 100% (cem por cento) do salario nominal por ano de servigo prestado a empresa, limitado a 35 (trinta e cinco) anos.
CLAUSULA 31 — ESTABILIDADE DE EMPREGO: Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, os empregados da ativa
terdo garantido seu emprego, ressalvando-se os casos de demissao por justa causa.

Paragrafo Unico: Os empregados com previsdo de aposentadoria por tempo de servigo ou por idade para os proximos cinco anos,
fica assegurada sua estabilidade no emprego até completar o tempo necessario para concessao de seu beneficio, também ressalvados
os casos de demissao por justa causa e pedido de demissdo por iniciativa propria.

CLAUSULA 32 - QUALIFICACAO, CURSOS E TREINAMENTOS: Os eventos de qualificagdo profissional dos empregados,
serdo realizados segundo politica de recursos humanos e de acordo com as necessidades da empresa, incluindo-se na grade dos
cursos, elementos de Educagao Ambiental.

Paragrafo Primeiro: Sera assegurado o treinamento sobre assuntos relativos a Previdéncia Social a no minimo um servidor em cada
unidade, para orientacdo aos demais servidores.

Paragrafo Segundo: A SANEPAR proporcionara a seus servidores, cursos supletivos de ensino fundamental (1°grau) e ensino médio
(2°grau), nas dependéncias da empresa ou através de convénios com institui¢des de ensino.

Paragrafo Terceiro: No prazo maximo de 180(cento e oitenta) dias da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho e através
de meios proprios ou de terceiros, a SANEPAR realizara cursos de capacitagdo e aperfeigoamento profissional de seus empregados
em todas suas areas fins, no intuito de promover o crescimento intelectual e profissional dos mesmos e conseqiientemente da propria
empresa.

CLAUSULA 33 - LICENCA SEM VENCIMENTO: Mediante solicitacio formal, a SANEPAR concedera licenca sem vencimento
por um periodo de até dois anos aos empregados com mais de cinco anos de empresa.

CLAUSULA 34 — LICENCA PREMIO: A SANEPAR concedera Licenca Prémio de seis meses a seus empregados a cada dez
anos de empresa, sem quaisquer prejuizos aos mesmos.

CLAUSULA 35 — ABONO DE FALTAS: Assegura-se o direito & auséncia remunerada do(a) empregado(a) quando necessario
levar seus dependentes previdenciarios ao médico, mediante comprovagao no prazo de quarenta e oito horas.

CLAUSULA 36— SEGUROS: A SANEPAR instituird uma indenizagéo por morte ou invalidez permanente do funcionario, através
de apolice de seguro custeada diretamente pela empresa, sem natureza salarial, pagavel a este(a) ou a seus dependentes reconhecidos
pela previdéncia social. Paragrafo Primeiro: A apolice contemplara as despesas decorrentes de funeral de seus empregados, podendo
ser a mesma administrada pelo sindicato.

Paragrafo Segundo: O beneficio do Auxilio Funeral sera extensivo ao conjuge e filhos menores de 18 anos, assim como todos os
dependentes assistidos pelo empregado(a) e reconhecidos pela Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer das situagdes sera exigido a apresentagdo da documentac¢ao necessaria, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apo6s o fato.

CLAUSULA 37— COMISSAO DE ESTUDOS: Fica instituida uma comissdo composta de trés representantes da classe trabalha-
dora e de outros trés representantes da Empresa, com a participacao das respectivas assessorais juridicas, para que a partir de maio
de (2010), realize os seguintes trabalhos:

a) Desenvolva estudos, com vistas a analisar os mecanismos de qualidade de vida e satde dos trabalhadores na Empresa, incluindo
também as condigOes de trabalho dos mesmos.

b) Implante programa de conscientizagao e prevengao do cancer, da AIDS, da hepatite e outras epidemias de seus funcionarios,
bem como aos conjuges ¢ filhos.

CLAUSULA 38 — ASSISTENCIA SOCIAL: Através da Unidade de Recursos Humanos, a SANEPAR implantara uma comissio
formada por Assistentes Socias, Médicos, Psicologos e outros, a qual darad uma assisténcia especializada no atendimento aos traba-
lhadores acometidos por doengas, acidentes, em especial aos pré-aposentados.

CLAUSULA 39— FUNDACAO SANEPAR/FUSAN: A SANEPAR, por ser parceira gestorada FUNDACAO SANEPAR/FUSAN,
promovera elei¢des diretas com todos os funcionarios e contribuintes, para eleger os diretores das respectivas Fundagdes, bem como,
num prazo maximo de 90 (noventa) dias, instituirda uma comissao com a participagao dos sindicatos para discutir o Plano de Satde.
Paragrafo Primeiro: A SANEPAR por ser gestora do SANESAUDE, mantera todas as prerrogativas das iseng¢des programadas,
conforme tabela do referido Plano de Satde, fazendo com que o custeio do prémio ndo comprometa mais de 5% (cinco por cento)
do salario do trabalhador.

Paragrafo Segundo: AFUNDACAO SANEPAR continuara emitindo relatérios sobre o niimero de consultas utilizadas mensalmente
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a todos os empregados.
Paragrafo Terceiro: A FUNDACAO SANEPAR aplicara um bonus aqueles que ndo tiverem uso de consultas pelo SANESAUDE,
num periodo de 06 (seis) meses.
Paragrafo Quarto: A SANEPAR negociaré diretamente com a FUSAN, os juros aplicados pela mesma, bem como os valores a serem
liberados para os funcionarios.
CLAUSULA 40 - SEGURANCA NO TRABALHO: A Empresa se compromete a realizar uma analise criteriosa dos ambientes
de trabalho, elaborando semestralmente laudos de seguranca, instalando capelas de exaustdao nas unidades de tratamento de agua e
esgotos sanitarios em que realizadas as andlises, promover estudos permanentes para a adogdo de medidas de prote¢dao que neutra-
lizem ao maximo e/ou eliminem os riscos aos trabalhadores nos locais de trabalho, construir e readequar os vestidrios e instalacoes
sanitarias, inclusive nos locais isolados e desprotegidos.
Paragrafo Primeiro: O funcionario tem direito de recusar-se a trabalhar, quando em seu entendimento e com a concordancia de
membros da CIPA, constatem-se condigdes inseguras ou ambiente de risco a saude ou a integridade fisica do mesmo, excetuando-se
os casos de insalubridade e periculosidade na forma da lei.
Paragrafo Segundo: A empresa se responsabilizard em remeter copias dos laudos acima citados ao Sindicato.
Paragrafo Terceiro: A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a SANEPAR encaminhard ao SAEMAC, todas
as copias das atas de reunides das CIPAs, bem como das CATs (Comunicagdes de Acidentes de Trabalho), relativas a qualquer
acidente com lesdo fisica, nos seguintes prazos, contados apos o respectivo recebimento pela Geréncia de Recursos Humanos:

a. Atas de CIPAS: 15 (Quinze) dias;

b. CATs: 72 (Setenta e duas) horas;

c. Atasdereunides extraordinarias de CIPAs, no caso de investigagao de acidente grave ou com morte: 72 (Setenta e duas) horas.

d. Comunicado de afastamento de seus empregados por motivo de doenca e acidente de trabalho: 72 (Setenta e duas) horas.

V - DO SINDICATO

CLAUSULA 41 — SUBSTITUTO PROCESSUAL: A SANEPAR reconhece na Entidade Sindical Saemac, a competéncia para
atuar na qualidade de substituto processual dos empregados da base de representacdo, tanto nas agdes de interesse coletivo quanto
individuais.

CLAUSULA 42 - LIBERACAO DE DIRIGENTED SINDICAIS: A SANEPAR ampliara o numero de dirigentes sindicais libe-
rados de forma proporcional ao numero de empregados da empresa representados pela entidade sindical, conforme segue:

De 500 a 1000 - 01 dirigente liberado;

De 1001 a 2000 - 02 dirigentes liberados;

Acima de 2001 - 03 dirigentes liberados.

CLAUSULA 43 —- CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL: A SANEPAR repassara ao sindicato o equivalente a 2/30 avos do
salario nominal de seus empregados representados por esta entidade sindical, a titulo de Fundo Assistencial Sindical. A importancia
acima mencionada, visa subsidiar os servigos assistenciais voltados a categoria representada neste instrumento.

CLAUSULA 44 — DESCONTOS DIVERSOS (CONTRIBUICOES SINDICAIS e outros): De acordo com o artigo 545 e seu
paragrafo unico da C.L.T., a SANEPAR fica obrigada a descontar na folha de pagamento de seus empregados, as contribuigdes
devidas ao SINDICATO, aprovadas através das Sessoes da Assembléia Geral Extraordinaria, salvo quanto a Contribuigao Sindical
do més de Marco, ficando garantido o direito de oposi¢ao por escrito de proprio punho do empregado, na Sede do Sindicato ou na
presenca do Representante Sindical Legal e devidamente protocolizada por estes, em qualquer tempo, sem direito a restituicdo de
pagamento retroativo.

V1-DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 45 - PRORROGACAO DO ACT: Somente sera possivel a prorrogacio do Acordo Coletivo de Trabalho, se for do
interesse dos trabalhadores e apds aprovacao destes em SessOes de Assembléia Geral convocada para este fim, tudo na forma do
artigo 615 da C.L.T.

CLAUSULA 46 - REUNIOES TRIMESTRALIS: Fica estabelecido entre as partes acordantes, a realizagao de reunides trimestrais,
para tratar das condicdes salariais e revisao o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 47 —- DAS PENALIDADES: Pelo descumprimento de qualquer uma das clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, o
empregador fica sujeito a multa equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio nominal do trabalhador atingido, valor este revertido
em favor do mesmo.

CLAUSULA 48 — DO REGISTRO: Imediatamente ap0s a assinatura do presente Instrumento, a SANEPAR fica responsavel por
protocolizar o pedido de registro do mesmo na DRT e no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis ao referido registro, encaminhara
ao sindicato copia do acordo devidamente registrado.

Sindicato dos Trabalhadores na Captagio, Purificacio, Tratamento e Distribuicio de Agua e, Captacio, Trata-
mento e Servi¢os em Esgoto e Meio Ambiente de Cascavel e Regioes Oeste e Sudoeste do Paranda — SAEMAC.
CNPJ: 01.420.968/0001-30

Diretor Presidente
Gerti José Nunes
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