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XEQUE MATE NO DESCA

‘ Cansado de esperar pela Sanep
a diante do descaso da empresa p m
trabalhadores, o SAEMAC oca
todos para a Assembléia Ge
traordinaria, afim de definir novas
atégias para o Acordo Coletivo de
rabalho 2010/2011. pag. 05

NAO DEIXE DE PARTICIPAR!

E por falar em diretoria...

Desde a reunido entre SAEMAC e Sanepar para tratar o ACT, que
aconteceu em 06/04, o Diretor Hermes Rodrigues expds a dificuldade
de apresentar qualquer discussdo devido a transicdo politica. O pro-
prio Diretor deixou claro que uma nova Diretoria estd para assumir a
Companhia. Este acontecimento se traduz em:

Logo mudard o Governo e com isso mudard também a diretoria,
mas os trabalhadores continuarao.

Como ja falamos na edi¢@o passada, nenhuma diretoria vai assumir
a Sanepar e simplesmente passar a atender milagrosamente as reivin-
dicagdes dos trabalhadores. E preciso ATITUDE, para que 0s nossos
direitos e beneficios aparegam

Pela valorizacao e confianga que temos nos trabalhadores, acreditamos
e confiamos que este serd um ano marcado por grandes vitdrias. Estamos
confiantes que neste ano o trabalhador vai fazer ecoar seu grito e assim
as reivindicagdes serdo atendidas.

Vamos la trabalhador, mostre sua forca!

Por que devemos lutar para garantir
ganho real

Devemos lutar para garantir reajuste salarial e prin-
cipalmente, devemos erguer juntos a bandeira do Ganho
Real Linear. Neste Acordo Coletivo (2010/2011), o
reajuste salarial estd calculado em 5% (arredondado).
Para os altos saldrios pode até ser suficiente, mas para
um salario operacional o Ganho ¢ quase insignificante.

E o trabalhador deve se contentar com isso?

Certamente ndo! E esta é a hora de conquistar. E
possivel avangar e muito para garantir este ganho, mas
¢ preciso querer e estar disposto. Nao adianta reclamar
depois que o Acordo ja estiver fechado.

Quando tratamos de Ganho Real Linear, todos saem
ganhando. O valor a ser incorporado no saldrio, em
muitos casos, chega a ultrapassar o reajuste proposto,
como em 2007, onde o trabalhador teve um Ganho de
R$55,00 Linear.

Nagquela ocasido (2007), o valor em Ganho Real
significou até 11,5% de aumento para alguns salarios,
além do reajuste do INPC (3,12%).

Entdo companheiros, analisem, fagam as contas,
quanto voc€ quer, ou melhor, precisa, que aumente seu
salario? Vocé€ vai se contentar apenas com o reajuste do
INPC? Vai ser o suficiente para que seu saldrio acom-
panhe as altas do mercado?

Todo avango ¢ possivel, quando existem pessoas
dispostas a lutar para isso. E este ¢ 0 momento, estamos
em fase de negociacdo, se nao for agora, quando serd? J&
estd mais do que na hora do trabalhador ser dignamente
recompensado.

E necessério ressaltar que nenhuma diretoria vai
atender o trabalhador que nao tiver a coragem de falar.

Bracos cruzados.

Reivindicando melhores condig¢des de
trabalho, funciondrios das ETA’s, Capta-
coes, ETE’s e CCO de CURITIBA e Regido
Metropolitana fizeram greve entre nos dias
03 e 04 de maio.

O Resultado: 80% das reivindicagdes
atendidas. pag 03

FORTALECA SEU SINDICATO. FILIE-SE!
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O ‘Informativo Saemac’é orgdo
oficial de divulgagdo do Sindicato dos
Trabalhadores na Captagao, Purificagdo,
Tratamento e Distribui¢do de Agua e
Captagdo e Tratamento e Servigos em
Esgoto e Meio Ambiente de Cascavel e
Regioes Oeste e Sudoeste do Paranda.

DIRETORIA EXECUTIVA
Gerti José Nunes
Dir. Presidente - Cascavel
Joaquim A. dos Santos
Dir. Financeiro - Cascavel
Anibaldo Klais
Dir. Administrativo - Terra Roxa
Alvair Santa Rosa
Dir. Divulgagao e Imprensa - Curitiba
Jose Maria A. Alves
Dir. Formagao Sindical - Guarapuava
Josiane de Oliveira
Dir. Saude e Seg. no Trabalho - Ponta Grossa
Vanusa Maria Salvador
Secretaria Geral - Foz do Iguagu

CONSELHO FISCAL EFETIVOS
Aloisio Pinto Leal - Guaira
Juvelino Rabelo - Guaraniacu
Lorival Quadros da Silva - Quedas do Iguacu
SUPLENTES
Valter A. Oliveira - Assis Chateaubriand
Celso Narciso Cosma - Clevelandia
Luiz Carlos F. Lima - Cascavel
DIRETORIA REGIONAL
Nei Clovis Marchi de Lima - Cascavel
Zilmar Breda - Toledo
Vilson Fergs - Foz do Iguacu
Jair Expedito Bozi - Pato Branco
Pedro Luis S. de Moraes - Telémaco Borba
Marcos Antonio Cheremeta - Matinhos
Katia Maria Sant’Ana Medeiros - Rio Negro
Eorivaldo Xavier de Oliveira Jr. - Curitiba
Ceslau Elias Macovski - Curitiba
Bruno Henrique do Nascimento - Curitiba
Dheymison Dheyvit Barteli - Curitiba
Alvaro Lima Pinto - Curitiba
Enivaldo Soares - Curitiba
José Pires - Curitiba
Fernando M. dos Santos Neto - Curitiba
José Ricardo de Amorim Vasco - Curitiba
REPRESENTANTES
Osmar Daneluz - Dois Vizinhos
José Venancio - Corbélia
Romeu Cruzeta - Campo Largo
Mauri Dorigoni - Laranjeiras do Sul
Marcelo de Oliveira Gato - Cascavel
Valdir Antonio Pavanello - Realeza
Valdir Valmorbida - Pato Branco
DELEGADO A FEDERA Cff O E CONFEDERA CA~ @]
Pedro Henrique da Silva - Curitiba
SUPLENTE
Gerti José Nunes - Cascavel.

Jornalista responsavel:

Jackeline Kutiensky de Vargas - DRT/PR 7509
Rua Mobral, 464 - Jardim Maria Luiza Cascavel/PR
CEP: 85819-505. FONE (0**45) 3223-5161
FAX: 3224-5264 - 0800-6005161
Curitiba: (41) 3333-5719.
E-mail:saemac@saemac.com.br
www.saemac.com.br

E permitida a reprodugdo parcial ou total
das matérias veiculadas no Informativo

Saemac, desde que citada a fonte.
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‘AOS QUE ACREDITAM

I Editorial |
E AOS QUE NAO ACREDITAM”

“Essa semana tive uma grata surpresa, quando li o enunciado na pagina do
SAEMAC, sobre o Decreto do Sr. Governador Requié&o, deferindo que o PPR
deve ser pago de forma igualitaria, ou seja, na nossa linguagem, de forma linear.

Quase n&o acreditei, mas é a pura e simples verdade, e agora José ?

Bem, com essa introdugédo, quero deixar uma palavra aos nossos Colegas
de trabalho, aos que sempre lutaram dentro do Sindicalismo e aqueles que
né&o acreditam no seu Sindicato.

Relembrando o ano de 2009, quando viamos o SAEMAC, aquele Sindicato
que fora visto pelo Governador como os desocupados, 0s baderneiros, e que
ndo mediu esforgos, convocando seus representados a ir a luta, dar a cara
a tapa, reivindicar e fazer valer seus anseios. Esse mesmo Sindicato e seus
corajosos seguidores, conseguindo que o PPR fosse distribuido de forma igua-
litaria, hoje vejo esses Guerreiros sendo homenageados com esse Decreto,
isso mesmo, para mim, esse Decreto € simplesmente o titulo de “Honra ao
Mérito” desse Sindicato e daqueles que foram a luta, fizeram paralisacées e
néo se intimidaram.

O SAEMAC e todos aqueles que conquistaram o PPR linear, provaram que
a mudancga é possivel, basta acreditar e ter atitude. Que sirva de exemplo a
todos os colegas que, por mais que se conquiste, sempre desacreditam em
tudo, inclusive em sua propria capacidade de poder mudar as coisas.

Ja tivemos provado, a nivel de Brasil, que se pode mudar um Pais, um Es-
tado, um Municipio e até uma Empresa. Virar Decreto! Lei! é uma conquista
de poucos trabalhadores, considerando o quadro de Empregados de nossa
Empresa, ndo requer nada mais para ser provado. Mesmo sendo vocé, um
dos que conquistaram o PPR linear, ou também sendo um dos que recebeu o
PPR, sinta-se orgulhoso em saber que temos em nossa Empresa, um Sindicato
que realmente luta pelos seus representados, um Sindicato que traz na sua
excéncia, o verdadeiro sindicalismo, sempre encorajando seus pares.

Quero conclamar a todos, que fagcam uma reflexao, sobre seus atos, sobre
tudo aquilo que vocé falou ou fala do seu sindicato, daqueles que lutam por
vocé. Abra seu coragéo, seja franco consigo mesmo, admita que o fracasso de
um sindicato é feito por vocé, portanto, redima-se de seus atos, va ao encontro
do seu Sindicato, filie-se, junte-se a esses que sempre “brigaram por vocé”.

Bem, acho que ja pudemos provar que vale a pena ter um SINDICATO, que
vale a pena ser um MILITANTE SINDICAL, ademais, ndo preciso falar mais

Eu ja fiz minha reflexéo e vocé!l!l

Um grande Abrago ao SAEMAC, aos que Lutaram pelo PPR linear e ao Ex-
celentissimo Governador Requiéo, que fez de uma conquista um passo para
uma realidade duradoura”.

“Sanepariano Perplexo”

Este e-mail foi enviado em 29/03/2010, por um Sanepariano que preferiu ndo se
identificar. Entendemos seu sigilo e agradecemos suas palavras.

Convénio

A PoliClini-
ca Curitiba atende
os funcionarios de
Curitiba e Regido
através do convénio
da Funda¢do Sane-
par. Neste, Poliana
Stela Nunes, presta
seus Servigos e se
coloca a disposi¢ao
dos Saneparianos.

Poliana Stela C. Nunes
v 3
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O SINDICATO SOMOS NOS. FILIE-SE!
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Bracos
cruzados.

Reivindi-
cando melhores
condi¢des de
trabalho, fun-
cionarios das
ETA’s, Capta-
¢oes, ETE’s ¢
CCO de CURI-
TIBA e Regido
Metropolitana
deflagaram gre-
ve entre nos dias
03 e 04 de maio.

O motivo da
greve € que a
empresa vinha
impondo aos
funciondrios
que laboram em
escalas de reve-
zamento, hora-
rios que causam
transtornos de
deslocamento e
para alimenta¢do, sem remuneracdo suficiente. Levando em
conta que as estagdes de tratamento de Agua e Esgoto, em
geral, ficam em locais de dificil acesso o funcionario fica sem
horario adequado para fazer suas refei¢cdes e até¢ mesmo para se
locomover de casa ao trabalho.

Em negociagdo com a empresa desde 0 31/03 e sem entendi-
mento, ou seja, nenhuma proposta favoravel foi apresentada aos
trabalhadores, estes optaram pela deflagracdo da Greve no dia
03/05. O assunto foi levado ao Ministério Piiblico do Trabalho
e uma nova proposta foi apresentada pela Sanepar.

Dos participantes, 95% votaram favoravel a nova proposta e
aceitaram por fim a greve, retornando imediatamente as ativi-
dades normais. Mesmo em GREVE, o abastecimento de 4gua
a populagao nao foi prejudicado.

Parabéns aqueles que ndo tiverem medo de lutar por seus
direitos, alcangando o resultado almejado.

Info rmétlv
aemac

www.saemac.com.br

Operadores garantiram a recuperacao de
direitos que nao estavam sendo respeitados.

Os operadores de ETA e ETE de Curitiba e Regido Metro-
politana merecem os respeitosos cumprimentos pelos avangos
conquistados com a Greve. Apos uma va tentativa de negocia-
¢do com a empresa, os trabalhadores optaram por parar suas
atividades de trabalho, cruzando os bragos.

Com a deflagragao da Greve os trabalhadores garantiram: o
pagamento da indenizagdo pela supressao das horas extras; o
pagamento de indenizacdo pela falta ou insuficiéncia de trans-
porte coletivo, uma vez que os trabalhadores ndo estavam sendo
ressarcidos devidamente; conquistaram ainda a implanta¢do da
escala 6x4 em turnos ininterruptos de 08 horas e nao tiveram
os dias parados descontados.

De todos os itens reivindicados pelos operadores, apenas o

GREVES

conseqiiéncia deflagrando GREVE.

beneficio proprio.

O desrespeito para com o Trabalhador ¢ um fator que infelizmen-
te atinge a maioria das empresas. Para conquistar algum beneficio,
que por lei ja € garantido, o trabalhador, muitas vezes ¢ obrigado a

cravar uma verdadeira batalha e em muitos casos chegam as ultimas

E uma verdade que poderia ser evitada se houvessem lideres
(diretores, gerentes, patrdes), mais preocupados com a qualidade de
vida de seus trabalhadores e menos direcionados a lucros abusivo.

Parabéns aos trabalhadores que t€ém a coragem de lutar para seu

adicional noturno ficou ‘pendente’, mas este sera
discutido e apreciado nas negociacdes do Acordo
Coletivo 2010 /2011.

Estes avangos se deram gracas ao grupo de
operadores que nao tiveram medo de reivindicar
e prova aos desacreditados que € possivel ir além
de uma imposicao da empresa.

NEGOCIO FECHADO

O Acordo Coletivo referente as Escalas de re-
vezamento foi assinado no dia 28 de maio.

Vale lembrar, que o Acordo assinado ¢ especi-
fico para os trabalhadores da USPD e USEG de
Curitiba e Regido Metropolitana.

MUITOS JA SE FILIARAM. FALTA VOCE?!
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PPR : ESTA BOM AGORA?
Luta do Sindicato e dos trabalhadores resultou em
decreto e esta prestes a virar LEL

Podemos afirmar que a decisdo do Exmo. Governador do
estado do Parana, Sr. Roberto Requido, ao publicar o decreto
n°6453, tornando obrigatéria a divisao igualitaria dos lucros
das empresas estatais, ¢ mérito dos trabalhadores e do sindicato
que lutou por este resultado.

Mesmo taxados de desocupados, ndo somente pelo proprio
governador, mas infelizmente, até por alguns companheiros de
trabalho que preferem andar pela sombra a dar a cara a tapa
na defesa de seus direitos.

Foi-se o tempo das vacas gordas, ¢ urgentemente necessario
que fagamos a parte que nos cabe enquanto trabalhadores, ou
esperamos, aguardando que num passe de magicas tudo se
torne belo, colorido e bla, bla, bla... BALELA!

E necessario que toda luta seja intensa para que venha o re-
sultado e se faca valer aquilo que ¢ direito e justo. A assinatura
do decreto n°6453, pelo Governador do Estado, marca o en-
tendimento entre os direitos que defendemos e a compreensao,
por liderangas, de que esta mais do que na hora, da indiferenca
dar espaco a justica.

Para n6s ¢ mais do que importante que os resultados sejam
distribuidos de forma justa, ¢ também motivo de orgulho. Po-
demos afirmar convictos de que temos ‘parte’ neste decreto,
por que nods juntos o conquistamos.

Cumprimentamos e agradecemos o entendimento e o0 apoio
do Governador em garantir aos trabalhadores a manutengao
desta conquista, através do decreto. E estendemos nossos
cumprimentos a todos os trabalhadores que contribuiram para
este resultado.

O Decreto n°6453 esta disponivel no Site do SAEMAC

www.saemac.com.br

Fundacao & Fusan

A FUNDAGAO Sanepar de Assisténcia Social é uma ins-
tituicdo que administra o plano de saude dos funcionarios,
portanto gestora do Sanesaude.

O valor destinado ao Plano é proporcional a faixa etaria de
cada trabalhador e/ou dependente. Inclusive um novo valor
passou a ser cobrado desde 16 de abril deste ano.

Fundo de Previdéncia

A FUSAN ¢ a instituicdo de previdéncia social comple-
mentar dos funcionarios, FUSAN/PREYV. Participar ou nao do
Fusan/Prev é um escolha livre de cada funcionarios.

A Unica ligacdo de ambas, € que sao instituicdes voltadas
aos funcionarios da Sanepar que cobram taxas administra-
tivas. Aliais, este tem sido motivo de reclamacgao entre os
funcionarios, pois o valor pago nas referidas taxas sao altos
€ 0s reajustes ndo acompanham o reajuste salarial, sempre
se mantém acima.

No ano passado, o reajuste do plano de saude foi de 7,32%,
enquanto que o salario aumentou %. Inclusive este foi um dos
argumentos que usamos na negocia¢ao do Acordo Coletivo
de Trabalho passado. Mas ao questionarmos o presidente
da Sanepar, Sténio Jacob, quanto ao alto custo do Plano, a
resposta foi enfatica: “qguem nao estiver contente, que procure
o SUS (Sistema Unico de Saude)”.

O valor pago para cobrir gastos com o Plano de Saude
chega a comprometer 25% dos vencimentos de uma parcela
significativa dos trabalhadores. Entéo a ‘dica’ dada por Sténio
no ano passado quanto a usar o SUS, ja vem sendo praticada.

Aderir ao plano previdenciario da Fusan pode parecer um
bom investimento, mas se analisado a fundo, o investimento
pode sair mais caro do que compensatorio. Trocando em miu-
dos, o Fusan/Prev é uma poupanca a longo prazo, que cobra
uma taxa de manutencgdo mensal de no minimo R$3,28, com
rendimento mensal calculado em cima da rentabilidade da
Fusan. Outro fator que complica é o fato de que o ao aderir o
plano o valor sé pode ser retirado ao rescindir o contrato de
trabalho com a Sanepar.

Contudo, conclui-se que a qualidade de vida do trabalhador
pode ser uma conta alta e uma grande dor de cabeca.

Luta dos trabalhadores e de liderancgas politicas resultou em Lei para todas as Estatais.

A bandeira da igualdade
na distribuicdo dos lucros,
empunhada pelo SAEMAC
a cerca de 10 anos, esta para
ser fixada. Falta apenas a
sancao do governador Orlan-
do Pessuti para se tornar Lei
¢ assim, a distribuicao dos
Lucros em todas as Estatais
acontecera de forma linear.

Durante todos esses anos
em busca desta conquista,

Justica. (fonte: Gazeta do Povo)

Assembléia muda divisdo de lucros

Os deputados estaduais aprovaram nesta segunda - feira (24/05),
em 2“votagdo, o Projeto de Lei 118/2010, que determina a divisao
igualitaria do lucro e resultados das empresas estatais. O projeto,
enviado para o Legislativo em marc¢o deste ano pelo ex-governador
Roberto Requido, segue agora para sangdo do governador Orlan-
do Pessuti. “O projeto acaba com a logica de gratificagoes por
extrato, baseadas na faixa salarial. Agora a divisao sera de forma
isonomica e cada empregado vai receber a mesma quantia”, disse
o deputado Luiz Carlos Romanelli (PMDB), lider do governo na
Assembléia e relator da proposta na Comissdo de Constitui¢do e

O decreto tomou pro-
por¢des ainda maiores, se
tornando projeto de Lei
118/2010 e sendo estendido
para todas as Estatais. Nes-
ta segunda-feira (24/05),
aconteceu a 2% votagdo, que
resultou na aprovagao pelos
Deputados Estaduais.

Para nos, ¢ mais do que
justo que os lucros sejam
distribuidos de forma Line-

0 sanepariano, juntamente

com este Sindicato, contou com o apoio imensuravel de algu-
mas liderancgas politicas. Merece destaque, agradecimentos ¢
cumprimentos os Deputados: Péricles de Mello, Elton Welton
e Luis Claudio Romanelli que compreenderam o objetivo por
nos proposto, levando o entdo governador Roberto Requido a
assinar um decreto n°6453.

ar. E também motivo de or-
gulho. Podemos afirmar com convicgdo, que nossa luta ndo foi
em vao, provando ser possivel atingir metas, com democracia
e justiga social.
Nao cessaremos de agradecer todos os que colaboraram
para este resultado que ¢ mérito de esfor¢o conjunto e de suma
importancia para a classe trabalhadora.

VENHA SOMAR COM ESSE GRUPO. FILIE-SE!
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato dos Trabalhadores na Captagdo, Purificagio, Tratamento e Distribuigdo de Agua e, Captagdo, Tratamento e Servigos de Esgoto e
Meio Ambiente de Cascavel e Regides Oeste e Sudoeste do Parana — SAEMAC, CONVOCA todos os trabalhadores, empregados da Com-
panhia de Saneamento do Parana - SANEPAR, representados pelo respectivo Sindicato, para comparecer as Sessdes da Assembléia Geral
Extraordinaria da Categoria, que ficardo abertas quantas forem necessarias até a assinatura do ACT 2010/2011, a serem realizadas nas datas,
horarios e locais, conforme quadro abaixo:

ORDEM DO DIA
1 — Deliberar sobre a atitude que os trabalhadores tomardo face a morosidade da empresa em apresentar proposta para renovagao do ACT,
levando-se em conta que o prazo expirou em 28/02/2010.

2 — Apreciar e deliberar sobre proposta caso seja oficializado pela empresa.

DATA CIDADE HORARIOS LOCAL

07/06/2010 | Ponta Grossa 07:30 — 08:00 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Prudentépolis 11:00 — 11:30 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Irati 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Palmeira 17:00 — 17:30 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Telémaco Borba 07:30 — 08:00 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Pirai do Sul 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Castro 17:00 — 17:30 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Curitiba - Bacacheri 07:30 — 08:00 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Curitiba - Mercés 11:00 — 11:30 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Colombo 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Almirante Tamandaré 17:00 — 17:30 | Dependéncias da Empresa
07//06/2010 | Guarapuava 07:30 — 08:00 | Associagdo dos Empregados da Sanepar
07/06/2010 |Pinhao 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Candoi 17:00 — 17:30 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Quedas do Iguagu 17:00 — 17:30 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Toledo 07:30 — 08:00 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Guaira 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Assis Chateubriand 17:00 — 17:30 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Foz do Iguagu 07:30 — 08:00 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Matelandia 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Medianeira 17:00 — 17:30 | Dependéncias da Empresa
07/06/2010 | Cascavel 07:30 — 08:00 | Sede Sanepar — Rua S&o Paulo, 1060
07/06/2010 | Guaraniagu 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
08/06/2010 | Curitiba - Portao 07:30 — 08:00 | Dependéncias da Empresa
08/06/2010 | Araucaria 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
08/06/2010 | Fazenda Rio Grande 17:00 — 17:30 | Dependéncias da Empresa
08/06/2010 | Curitiba - Pinheirinho 11:00 — 11:30 | Dependéncias da Empresa
08/06/2010 | Pitanga 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
08/06/2010 | Laranjeiras do Sul 17:00 — 17:30 | Dependéncias da Empresa
08/06/2010 | Capitdo Lednidas Marques | 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
08/06/2010 | Capanema 17:00 — 17:30 | Dependéncias da Empresa
09/06/2010 | Curitiba - TARUMA 07:30 — 08:00 | Dependéncias da Empresa
09/06/2010 | Sao José dos Pinhais 17:00 — 17:30 | Dependéncias da Empresa
09/06/2010 | Francisco Beltrao 07:30 — 08:00 | Dependéncias da Empresa
09/06/2010 | Dois Vizinhos 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
09/06/2010 | Piraquara 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
10/06/2010 | Campo Largo 17:00 — 17:30 | Dependéncias da Empresa
10/06/2010 | Curitiba - USAT 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
10/06/2010 | Pato Branco 07:30 — 08:00 | Dependéncias da Empresa
10/06/2010 | Coronel Vivida 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
11/06/2010 | USFA 07:30 — 08:00 | Dependéncias da Empresa
11/06/2010 | Curitiba - USMA 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
11/06/2010 | Sede — Sanepar Curitiba | 16:00 — 16:30 | Dependéncias da Empresa
14/06/2010 | Matinhos 07:30 — 08:00 | Dependéncias da Empresa
14/06/2010 | Guaratuba 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
15/06/2010 | Rio Negro 17:00 — 17:30 | Dependéncias da Empresa
15/06/2010 | Sao Mateus do Sul 13:00 — 13:30 | Dependéncias da Empresa
15/06/2010 |Lapa 07:30 — 08:00 | Dependéncias da Empresa

Este Edital também esta disponivel no site: www.saemac.com.br

O QUE ESTA ESPERANDO PARA FORTALECER O SEU SINDICATO?
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Integragédo da Insalubridade nas Horas Extras pagas
Acéo: 08445-2006-028-09-40-2

provimento negado e ainda assim nao desistiu.
seguimento negado pela mais alta corte trabalhista.

mesa do Relator para julgamento.

Novamente, ganho de causa aos trabalhadores!

O Tribunal Superior do Trabalho negou provimento ao agravo de instrumento interposto pela
Sanepar na acao da Integracdo da Insalubridade nas Horas Extras pagas. Esta acao foi ajuizada em 2006
e desde a primeira instancia, o judiciario tem dado ganho de causa aos trabalhadores.

A Sanepar perdeu esta agdo na Vara do Trabalho. Apresentou recurso junto ao Tribunal do Trabalho, recurso que teve o

A agdo foi parar no Tribunal Superior do Trabalho mediante interposi¢cao de Agravo de Instrumento que também teve o
A Sanepar interpos embargo de declaragao procurando esclarecer ponto obscuro da decisdao, embargos que se encontra na

Com relagdo a esta agdo, o Saemac realizou reunides por toda base territorial para recolher a documentagao necessaria. Os
documentos foram encaminhados a Assessoria Juridica do SAEMAC que aguarda decisdes judiciais para tomar as medidas cabiveis.

PLANO DE GESTAO POR COMPETENCIA
ASCENSAO VERTICAL

Apo6s a implantagdo do “Plano de Gestao por Competéncia”
ocorreram algumas irregularidades de ordem préatica e que
trouxeram prejuizos aos trabalhadores da Sanepar.

Ocorre que, a Sanepar ndo vem respeitando o disposto nos
paragrafos 2° e 3° do art. 461 da CLT, bem como no art. 13 do
“Plano de Gestao por Competéncia”.

Isso porque, a Sanepar engessa os salarios dos trabalhadores
de seu quadro funcional, quando estes atingem a faixa repre-
sentada pela letra “L” de qualquer dos niveis previsto na tabela
salarial 1 do sistema de gestdo por competéncia.

Com efeito, o trabalhador ao atingir a escala “L” dos niveis
do plano de gestdao por competéncia deixa de ter sua ascensao
na linha vertical do respectivo plano de carreira.

Ou seja, o trabalhador ndo ascende ao nivel imediatamente
subseqiiente ao que estava enquadrado.

Exemplificando: o trabalhador estando na letra “L” de qual-
quer dos niveis do “Plano de Gestao por Competéncia”, mesmo
sendo avaliado ndo ascende ao nivel subseqiiente e, por con-
seqliéncia, nao tem o enquadramento salarial correspondente.

Em outras palavras, o trabalhador ¢ avaliado em condig¢des
de receber os “steps” 1 para ascensdo salarial (preenche o re-
quisito II do artigo 13 do PCCS), mas deixa-os de receber por
ato unilateral da empresa.

Logo, a justificativa da Sanepar de que ndo ha vagas no
nivel subseqiiente ou que nao ha disponibilidade orcamentaria
autorizada pelo Conselho Administrativo, ndo merece razao.

Certamente, pois desde a implantacao do plano de cargos
e salarios ja se aposentaram centenas de trabalhadores que
estavam enquadrados nos niveis “4” e “5”, o que justifica a
existéncia de vagas. Além disso, a deliberagdo pela Diretoria
quanto a ascensao vertical fica ao inteiro arbitrio da Sanepar, j&
que depende de ato unilateral desta, denotando uma condi¢ao
puramente potestativa.

Em resumo, quando o trabalhador se aposenta ou ¢ demi-
tido, estando ele no nivel “5” da tabela, a Sanepar automatica-
mente elimina a respectiva vaga, contratando novo funcionario
para ocupar o cargo, porém, no nivel “1”.

Agindo assim, a Sanepar “congela” a verticalizagdo do
“Plano de Gestao por Competéncia”, trazendo sérios prejuizos

a aqueles funcionarios que tem expectativa de ascender na
carreira.

Diante disso, outra ndo ¢ a conclusdo sendo a de que o
procedimento correto ¢ fazer com que os trabalhadores pro-
gridam na tabela de niveis e “steps” do plano de carreira, ou
seja, aposentando-se algum trabalhador no nivel “5”, os demais
ascendem aos niveis subseqiientes: aquele no nivel “1” para o
nivel “2”, do nivel “2” para o nivel “3”, e assim sucessivamente.

Assim, face a todos esses fatos o Saemac através de sua
assessoria juridica busca judicialmente, através do processo
n°® 07784-2009-003-09-00-3, que tramita perante a 3 vara do
Trabalho de Curitiba, corrigir as irregularidades apontadas.

II. DOS PEDIDOS DA ACAO PROPOSTA

Que a Sanepar seja obrigada a conceder ascensdo vertical
aos trabalhadores de seu quadro funcional, quando estes preen-
cherem os requisitos do caput artigo 13 do “Sistema de Gestao
por Competéncia”, bem como dos §§ 2° e 3° do art. 461 da
CLT, os quais prevéem a ascensdo vertical por antiguidade e
merecimento;

Que a Sanepar seja obrigada a pagar a reposicao salarial de
todos os funciondrios que foram avaliados, mas que deixaram de
receber os avangos salariais (steps) em decorréncia de estarem
paralisados na faixa “J” e “L” da tabela do “Sistema de Gestao
por Competéncia”;

Que a Sanepar seja compelida, ex oficio, a promover a as-
censao vertical de todos os funcionarios que estiverem na faixa
“L” da tabela do “Sistema de Gestao por Competéncia”, ime-
diatamente me niveis inferiores daqueles que se desligaram da
empresa por qualquer que seja o motivo da ruptura do contrato
de trabalho;

Que a Sanepar seja obrigada a adequar o piso salarial inicial
de carreira na faixa “A” da tabela do “Plano de Gestdo por
Competéncia”, mantendo-se a mesma proporcionalidade de
valores e percentuais para as demais faixas da respectiva tabela;

Que seja declarada a nulidade dos paragrafos 1° e 2° do artigo
13 do “Sistema de Gestao por Competéncia”, por estarem em
desacordo com os paragrafos 2° e 3° do artigo 461 da CLT;

Que a Sanepar seja obrigada a se abster de alterar os limites
de pontuacao para obten¢ao de avango salarial (step), com fulcro
no artigo 461 e seguintes do Codigo de Processo Civil,;

Dr. Maykon Jorge
Assessoria Juridica - SAEMAC

“DIREITOS! SO TEM QUEM OUSA DEFENDE-LOS”
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DESAPOSENTACAO
PERSPECTIVA DE MELHOR APOSENTADORIA.

A aposentadoria € direito adquirido do segurado, inalienavel
e de carater alimentar, de modo que completos os 35 (trinta e
cinco) anos de servigo e/ou contribuig¢do, ou atingida a idade
minima para, mais o tempo de caréncia necessario, o estado tem
a obrigacdo de conceder o beneficio.

Nao obstante o segurado que fora aposentado por tempo de
servigo e/ou contribuicdo ou por idade, e em casos especificos
de aposentadoria especial, podera permanecer ativo no mercado
de trabalho, e uma vez exercendo atividade lucrativa, obrigato-
riamente, deve verter contribui¢des a previdéncia social.

Ocorre no entanto, que a aposentadoria concedida nem sem-
pre € benéfica ao trabalhador, pois ndo substitui de fato o salario
percebido em atividade.

Pelo fato de o aposentado continuar ativo e contribuindo
mensalmente com a previdéncia, surge entdo a possibilidade de
refazer os calculos para concessao de aposentadoria, utilizando-
se dos periodos anteriores e posteriores ao beneficio. Poderd,
assim, perceber uma renda maior.

E neste contexto que surge o fenémeno da desaposentagio,
sendo esta o ato de desfazimento da aposentadoria por vontade
do titular, para fins de aproveitamento do tempo de filiagdo em
contagem para nova aposentadoria, n0 mesmo ou em outro
regime previdenciario.

Sendo assim ¢ possivel que o aposentado que ainda conti-
nue ativo possa auferir melhor aposentadoria, pois que pode-se
considerar a aposentadoria como direito patrimonial disponivel,
reununciavel, devendo-se observar ainda, o bem estar social do
aposentado.

Nao ha vedagdo legal a desaposentagdo. Tanto que a Consti-
tuicdo Federal de 1988, permite o computo do tempo de servigo
relativo a um Regime, para fins de aposentadoria junto a outro
Regime.

O Superior Tribunal de Justica, tem se posicionado no sen-
tido de que ¢ possivel a desaposentagdo, pois que busca o fim
de uma aposentadoria e o conseqiiente inicio de outra, e ndo a
cumulagdo de beneficios.

De tal sorte, a desaposentagdo visa melhoria dos valores
percebidos pelo aposentado ativo, reaproveitando periodo de
contribui¢do pretérito a aposentadoria para concessao de bene-
ficio mais vantajoso. Uma vez que o segurado continua vertendo
contribui¢des apds a obten¢do do beneficio ndo se pode vedar
a sua revisao.

Com base no bem-estar do segurado, também nao se pode
negar a existéncia da desaposentacdo, pois ndo se esta buscando
o desfazimento puro e simples de seu beneficio, mas, sim, a
obtencao de nova prestacdo, mais vantajosa, caracterizando-se,
assim, o verdadeiro conceito da desaposentacao.

Dr. Marcia Fernanda Joahnn
Assessoria Juridica/ Previdenciaria Saemac

www.saemac.com.br

Acao Coletiva - 02128-2006-071-09-00-0
Insalubridade Almoxarifado USMA-Cascavel

Mais uma agao ganha!

A acédo da Insalubridade no Almoxarifado da USMA-
Cascavel foi ajuizada em 2006. Os funcionarios da Uni-
dade né&o recebiam insalubridade e procuraram o Sin-
dicato para interferir na questao. O SAEMAC, enquanto
defensor de seus representados, buscou garantir os
direitos destes trabalhadores

No més de maio/2010, o juiz deu o veredicto final,
resultando em GANHO DE CAUSA AOS TRABALHA-
DORES.

O repasse dessa indenizacéo ja esta disponivel aos
funcionarios envolvidos nesse processo. Estes deverao
procurar o Sindicato para receber o que lhes é por di-
reito.

Confira a integra dos Parecer Juridicos na Pagi-
na do Sindicato. www.saemac.com.br/pareceres

Conta - Salario

“A conta-salario é destinada exclusivamente para recebimentos
de salarios e aposentadoria. O trabalhador correntista ndo vai
pagar taxas nem tributos. Esse tipo de conta foi criada para dar
ao trabalhador o direito de escolher o banco de sua preferéncia,
entretanto a maioria dos empregados desconhece essa lei.”

Desde 2006 o SAEMAC busca judicialmente, através
da acao n° 00498-2006-655-09-00-2 a adequacéao das
contas-salarios dos trabalhadores que foram arbitraria-
mente obrigados a migrarem suas contas para a Caixa

Econbémica Federal.

LESOES E ACIDENTES ORIUNDOS DO TRABALHO
— O QUE FAZER?

“Muitos trabalhadores estdo expostos a riscos ocupacio-
nais, o que podem resultar em lesées tanto por esforgo
quanto por acidentes de trabalho.

Em postos de trabalho que demandam forga fisica extre-
ma, ou que exijam o cumprimento atividades repetitivas
e macgantes, sem que sejam respeitados os tempos de
descanso, € muito comum o surgimento de doencgas
ocupacionais, as quais interferem diretamente na vida
profissional e pessoal dos obreiros.”

Caro Associado, vocé tem alguma divida
Juridico - trabalhista?
Agora vocé pode usufruir da pagina do Sindicato para
enviar suas questoes juridicas.
Para utilizar ¢ simples, basta acessar o site (Www.sae-
mac.com.br), clicar no link
‘Duvidas Juridicas’ e enviar sua questio.
A resposta Juridica, ¢ divulgada no mesmo link,

juntamente com a pergunta, porém o nome do
Associado nao ¢ divulgado.

FACA VOCE TAMBEM PARTE DESTE GRUPO. FILIE-SE
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Prestacdo de Contas - Credisanepar

aemaC

www.saemac.com.br

ditoria &
nsultoria

Hé >

Auditores independanes

Au
c
s -

PARECER DDS AUDITORES INDEFENDENTES

s, Srs.

Mamibros oa Diretona, Corsalhsires & Associados da

CREDISANEPAR - Cooperativa de Economia e Crédito Mitue dos Funclondrios da
Sarapar

Cascawel - Parana

[1) Examinamoe o Balangn Fafrimonial da CREDISAMEPAR - Gooperativa de Economia e
Crédite Mituo dos Funcionarios da Sanepar levantado em 31 de dezembro do 2008, as
respectivas demonstragies do sobras ou perdas £ das seus flukas de caiva, corespardentes ao
exercicie findo naquela data, elaboerados sab a respongabilidade g8 sua admnistrecao. Mosse
fespensaniidads & 8 02 S¥DISEEAT UME JPMIET 500 eeses demonstacies contdbeis.

[2) Moseos exames foram conduzides de acardo com as normas de audidoria aplicedas no Brasil
& comprasnderam: (a) o plansjamenis dos labalbos, considerando a refevancia dos saldas, o
wolume de lransagdes @ o sislema contabil @ de conbroles internas da Coaperativa; (B) a
constatagia, com base em iesles, das evidéncias @ dos regislros gue SUDCTIAM oE vakes @ &%
infermaches contbes divulgedos; (ch a avaliagia das praficas e das edimalivas conlabears mas
reprasentativias adolades pela adminietracio da Cooparativa bem como da apresentagio das
demonalrasdes contahats tamadas am comjunba.

(3] Em msga opni&a, as damonstrapdes contabeis referidas no pardgrato prirmeing representam
sdequadamente, em iodos os aspecios relevantes, @ posgSo patnmanial e financeira da
CREDISANEFAR - Cooperativa de Economia & Crédite Mituo dos Funclonarios da
Sanepar &m 31 de oazembmo oo 2009, as demonstapbes de sobras e perdag de suas
oparactas & o8 seus fluxes de caiva, refeenies ao exercico findo nagueala data, da acordn cam
a5 pralicas contdbels adetadas no Brasi

{4} Conforme mencionads mra nota explicativa (3, as prilicas contibeis adofadas no Grasi foram
alteradas a partic da 19 d& janeina de 2008, A COOPErEING INKSOU B5 adequapdes na elaboragio
de balange pabtimonial @ des demonsirepdes financeras a parlir do exercicia de 2008 As
modificagtes infaduzidas pel IBQISECA0 CATRCHENZAM-S8 Coma mMudanca de pratica cantdbil,
carfonme Tacultads pele Pronunciamento Contabil = CPC 13, - Adogdo nicial da Lei 1163802007
EREE-LET=10 ]

[3) As damonstragles contdbeis do execicie indo em 31 de dezembye de 2008 foram por nds
asdiladas, oun emisass de parecer datado o 13 de fevarsirn de 2009, com ressalva & o8 Saldos
relativios A5 demonstraghes contiiels do exsrcico de 2008 foram reclassficedos pam permilir 2
eomparabidsde, stendende a0 padria na apresentacio.

Cascavel - PR, 05 de margs de 2010,

el
C55 Auditorea Inds -

CRC-PR N® 0D5.883/0-5

par
= 036, 1920-0
Conl Responsaval

Fun 7 de Selembro, 3054 - 17 andar - sala 13 - Fone [Fax (45) 32222233
Wik, cssaditoras. cam.br « CEP B5801-140 - Cascavel - Farand

DEMONSTRAGAD DE FLUXO DE CAIXA
31.12.2009

Instiuigia: CODP. DE ECONOMIA E CREDITO MUTUQ DOS FUNG DA SANEPAR- CREDISANEPAR
Endareco; RUA MOBRAL, 484 JD. MARIA LUIZA - CASCAVEL -PR — GNP 03.165.457/0007-58

DESCRICAD AN/ 2009
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Juros @ comissfes necabidas

Juros Pagos

Recupersgio de ampnbslimos baiados piprejuizo 14.236,77
Pagamentos @ empregados & fomecedores [154.796,02)
Fecursos de curto prazo |
Depdsitos compuisarios -
Adisntamentos B cientes |85,43) (179,531
Aumenlo liquide em contas 8 racebar de carfes de aédin -
Outros tiulos negocEves & curlo prazs
Depdaitos de aasociados 84,865 32
Cerificados negesisves de deposile

Caiva liguido das stvidades oparacionais anles do Imposio
de renda & contribuicio Social

Irmpasio de renda e contribuigio Social pages

Caixa liquide das atividades operacionais

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INWESTIMENTO
Venda de coligada ou controlade

Dirvidendos racabidos

Jurns necebidos

Produt da vanda de titulos (ndo n VeS|

(Compra de titules (ndo negociivets)

Gompra de aliva imobilizado

Caina liguide das atividades de Investimanto

FLUNOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Emisséo da instrumento de divida
Ernissan de referenciais par coli
Amortizagso de empnéstime 3 lago prazo
Redudio liquida em autros emprastimos
Dividendos pagos

Calxa liguido das atividades de I

ANOZ008

158.551,34 174.280,80

13.551,74 |
1138.749,28).

174.069.97

11277158 ZX3.873,30

(2.780,00)
{2.780,00)

{1.620,00)
(1.620,00)]

ou controlads

Efeitos da oscilagdo de cambio sobre o caba e

squi de caixa

Aumento liquide de caika & equivalentes de caixa
caixa no nicio do periode

ixa na fim do periodo

100.991,98 272.753 30

109.991,98 223 353,30
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DEMONSTRAGAO DE SOBRAS OU PERDAS
31.12.2008

ratiiche, COOR. DE ECONOMIA E CREDITO MUTUQ DOE FUMGC DA SANEPAR- CREDISANEPAR
Endaraga: RUA MOBRAL, 464 JD. JMARMA LUIZA — CASCAVEL PR — CNPJ: 03.186.49710001-85

RS RE
009 2008

DESCRIGAD % Reclssificads %
Receitss da Intermedisgio Financeira 11886087 100,00 416,635,865 100,00
Operagas de Grédils 11233425 W51 10447284 8733
Resultags Oparacianal com Tiules Mobilidrios 6.526,62 G40 1618301 1287
Despasas de Intermadiagdo Financeira 861848 5457 1539881 1287
{-) Operagao da captagla it Mercad A818.48 557 15368381 1287
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 11224130 94,43 10423704 BT
Tatal das L] 14817654 12488 123.3850,47 103,10
[.m-m Passoal I5ED508 3012 WA42041 2543
{-) Desprsas Gerals Aoministralivas M411,18 6765 5384840 45D
{-) Despesas Trivulérias 140885 1,18 134578 112
{+) Cullras Despasas Oparacionais 055143 2570 ek O
Outras Receitas Operacionais 5302724 45,37 53.196,68 57.00
Receilas de Prastagio de Servigse 102499 088 B5638 0FS
Oulres Receitas 00226 M5 6754031 BG4S
RESULTADD LIQUIDD DO EXERCICIO 1799208 15,14 4008328 41,03
Destinaghos Legais e Estatutinias 629723 530 736248 615
() Resarva Legal 10% 0,00 490833 410
(-] Reserva Legal ane 2008 30% 53876 45 a.00
(-] Fabes BEOG) 078 745418 205
11,684,086 881 HTTT BT
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RELATORIO DE BALANGO PATRIMOMIAL
31.12.2009

insstuicia; COOP. DE ECONOMIA E CREDITO MUTUD DOS FUNC [ SANEPAR- CREDISANERAR
Enderega: RUA MOBRAL, 484 J0, MARIA LULZA - CASCAVEL PR — GNP 03, 165,.487/0001-86

RE RS
2008 2008
L Raclassificado %
PASSIND 370.281,01 100,00 48E 61590 100,00
PASSIVD CIRCULANTE 129.103,58 M87 21884817 46,38
Dapdsios a Vista 1247143 33 15.364,68 130
Depiskos a Prazo B 152,393 89 Frd ] 159.585,52 2T
ImpostoaiCantrib. Sacias Prev a Pagar To34 002 365,63 0,08
Obngaghes Trabalkistas 436308 1.18 181475 0,39
Recursos em Transita dé Terceirs 117544 032 610000 017
Fomacedonas » 0,00 000 1.853.38 040
Obﬂgacﬂessnmw&mtarlas 653810 1,77 7800,34 153
Provisio Cugle Compensado 2208227 5,93 26.515,90 61z
PASSNO NAD CIRCULANTE 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 3 Restilur 0,00

Bancos c/Financizrments u,'ao ggg
PATRIMONIO LIQUIDD 41147 45 65,13 240.666,73 5382
Capital Soclal Integralizads 204 480,00 £5,22 196.341,00 4045

Capital Secial Subserity 204.450,00 56,22 188 341
(-h Caplal & Imtegralizar 0,00 » qg-;:
Resarvas Eslalutarias 25.002,59 ] 19.504,98 421
Resarva Legal 25 (02 59 875 19.604,08 421
Sobrag/Pardas a Disposigio AG.O 11,694,868 3148 41.720,77 8,96
Beibras a Disposicie da AG.O. 11.584,86 316 4172077 A ]
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